
 
TASSI DI ASSENZA  (trimestrale 2019) 
 
 

 I trim 2019 II trim 2019 III trim 2019 IV trim 2019 
Area 
organizzativa 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
assenteismo 

gg medi 
malattia 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
assenteismo 

gg medi 
malattia 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
assenteismo 

gg medi 
malattia 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
assenteismo 

gg medi 
malattia 

             
DG 0,13 0,09 0,52 0,22 0,11 1,16 0,34 0,02 0,00 0,16 0,03 0,13 
DIT 0,10 0,05 0,41 0,12 0,04 0,32 0,30 0,03 0,31 0,15 0,06 0,57 
CAT 0,14 0,09 1,29 0,13 0,04 0,21 0,36 0,04 0,03 0,13 0,05 0,15 
SArPULIA 0,04 0,07 0,52 0,17 0,08 0,53 0,31 0,09 1,26 0,18 0,08 0,58 
DAG 0,09 0,04 0,13 0,18 0,06 0,36 0,28 0,00 0,00 0,14 0,04 0,39 
TRANSIZIONE 
DIGITALE 

0.11 0 0 0.15 0 0 0,33 0,00 0,00 0,19 0,00 0,00 

 
 

A Numero di unità di personale (TI) in organico (all’area 
organizzativa) (inclusivo dei dirigenti) 

 

B Giorni lavorativi complessivi del trimestre   numero giorni lavorativi del trimestre * unità personale 
C Totale complessivo giorni di assenza Secondo la Circ. DFP 3/09 sono ricompresi tutti giorni di assenza, inclusi 

ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio,… 
D Giorni di assenza netti Sono esclusi i giorni di assenza per ferie, permessi, congedi obbligatori 
E Gg medi malattia  (riferimento mensile) (Num. totale giorni malattia trimestre nella specifica area organizzativa / 

3  ) /  Numero unità personale in organico (A) 
 
si ha   Tasso di assenza C / B 
  Tasso di assenteismo D 
 
 
 
 


