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Dipendenti per anzianita di servizio ( situazione al 31/12/2022 )

fasce dipendenti 0-5 6-10 11-15 16 - 20 21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 45 oltre 45
per anzianita di
servizio
U D |U| D U D|U]| D U D U D U D U D U D U D
Dirigente 1
8s 1
8Q 4 3 2 5 4 2
7s 1 6 1 1 8 6 8 2 1 2
7 13 6 8 3 4 4 2 3
6| 23| 25| 6 3| 10 1 1 1 2 1 2 1
5| 10 6 1 2 2
Totale| 34| 31| 6 3| 24 9| 1 0| 20 5 1 17 | 13 | 19 9 4 2 0 0
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Dipendenti per eta anagrafica ( situazione al 31/12/2022 )
fasce finoa24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50 - 54 55 -59 60 - 64 65 - 69
dipendenti per anni
eta
u| D|lU|DJ]U|D|J]U|D|U|D|U|D|]U|D|]U|D|J]U|D|U]|D
Dirigente 1
8s 1
8Q 1 3 2 11 2 1
7s 6 5 5 11 5 3 2
7 1 3 2 8 3 8 3 6 7 2 2
6 1 6 7 18 7 5 6 10 2 1 1 5 2
5 1 3 1 3 2 3 1 2 1 1 1 1
Totale 1 1 6 9 8 24 | 11 | 16 | 10 | 25 7 17 | 16 | 31 | 11 4 3
Dipendenti per titolo di studio ( situazione al 31/12/2022)
Licenza media Licenza media Laurea breve Laurea Titoli post laurea Totale
inferiore superiore
Qualifica U D U D U D U D U D
Dirigente 1 1
8s 1 1
8Q 2 13 6 21
7s 4 2 2 19 10 37
7 5 7 3 1 19 9 44
6 2 8 0 3 1 32 30 76
5 1 9 5 3 2 20
Totale 3 0 28 14 8 2 88 57 0 0 200




