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VERBALE n. 54 del 10 maggio 2023

Il giorno 10.05.2023, alle ore 13.45, presso la sede sociale di InnovaPuglia S.p.A,
in Valenzano, S.P. 62 per Casamassima, km. 3, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione della Societad, convocato per le ore 13:00, con formale
comunicazione del 05 maggio 2023, al fine di analizzare e discutere i punti

all’Ordine del Giorno, di seguito elencati:

1. APPROVAZIONE del Verbale del Consiglio d’Amministrazione n. 52 della
seduta del 19 aprile 2023 e n. 53 della seduta, da remoto, del 27 aprile 2023;

2 INFORMATIVA esiti ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine al
supplemento di istruttoria avente ad oggetto lo scorrimento della graduatoria
relativa all’Avviso di selezione per il dominio Organismo Intermedio -
Addetto al Monitoraggio Amministrativo Contabile, in favore della candidata
posizionatasi sesta nella graduatoria finale;

3 INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla fornitura,
lramite convenzione CONSIP, di Licenze Software Multibrand 5 di prodotti
software VMware per il completamento della Server Farm Cloud
iperconvergente del Datacenter regionale;

4. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in relazione alla richiesta
pervenuta dal Socio Pubblico, avente ad oggetto l'assegnazione di personale
dipendente di InnovaPuglia in supporto agli Uffici dell’Ente Regione Puglia;

3. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto risoluzione
del rapporto di lavoro di un dipendente con richiesta di adesione allo
strumento aziendale di accompagnamento alla quiescenza;

6. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
risoluzione del rapporto di lavoro di un ulteriore dipendente, con richiesta di
adesione allo strumento aziendale di accompagnamento alla quiescenza,

A INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla liquidazione
dell’indennita economica sostitutiva per ferie e permessi non goduti a causa
di imprevista sopravvenuta interruzione del rapporto lavorativo;

8. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
liquidazione dei compensi professionali richiesti dagli avv.ti Torchia e

Turchini, nella loro qualita di difensori di InnovaPuglia S.p.A. nel
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contenzioso relativo alla “procedura di gara aperta finalizzata alla stipula
di accordi quadro per l'affidamento della fornitura di protesi ortopediche e
dispositivi specialistici traumatologia, materiale accessorio e correlati
servizi per le aziende sanitarie della Regione Puglia, suddivisa in 487 lotti”;

9. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine al pagamento della
quota annuale di adesione ad ASSINTER;

10.  INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto n. 2 ricorsi
incidentali, promossi e notificati in data 18.04.23 da Polygon S.p.A.,
nell’ambito dei ricorsi principali promossi da Althea S.p.A. innanzi al TAR
Puglia — Bari nn. RG 347-348/2023, in relazione alla “procedura di gara per
l'affidamento  servizi integrati per la gestione di apparecchiature
elettromedicali” - n.ro gara 6774255 — Lotti n. 2-5;

Il1.  INFORMATIVA avente ad oggetto n. 2 atti di intervento ad opponendum,
notificati il 26.04.2023 da Hospital Consulting S.p.A., nell'ambito dei ricorsi
principali nn. RG 347-348/2023, promossi da Althea Italia S.p.A. innanzi al
TAR Puglia — Bari, in relazione alla “procedura di gara per |'affidamento
servizi integrati per la gestione di apparecchiature elettromedicali - n.ro gara
6774255 - Lotti n. 2-5;

12. INFORMATIVA in relazione al parere pro veritate reso dall’Avv.to Michele
Fatigato, avente ad oggetto I’adeguatezza e I’attualita del cd. “Testo unico
integrativo aziendale”, sulla classificazione del personale e sul sistema di
relazioni industriali, al variare dello scenario giuridico di riferimento;

13.  INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in relazione al rapporto di
Welfare in InnovaPuglia S.p.A;

14.  INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in merito alla proposta di
modifica al regolamento per il reclutamento del personale di InnovaPuglia
S.p.A.;

15. INFORMATIVA in relazione alle sentenze emesse nei giudizi incardinati
presso il Tribunale di Bari, promossi da due ex dipendenti: a) R.G. 9908/19
DE LUCA /INNOVAPUGLIA, opposizione a decreto ingiuntivo n. 1378/19 —
RG. 6816/19 - sent. n. 976/2023; b) R.G. 9912/19, RADICCI /
INNOVAPUGLIA, opposizione a decreto ingiuntivo n. 1377/19 — R.G. 6815/19
— sent. n. 977/2023;

16. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla nomina ad

interim del Responsabile ufficio contabilita analitica e budgeting,
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17. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
pubblicazione di una manifestazione di interesse rivolta al personale di
InnovaPuglia SpA e finalizzata all’individuazione di un Responsabile Ufficio
Gestione Sede ed un Responsabile Ufficio Gestione Cespiti;

18. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la proposta
di aggiudicazione della gara telematica a procedura aperta per la
“rigenerazione e valorizzazione urbana dell'area periferica Covent Garden
mediante la realizzazione di parco urbano attrezzato” nell’'ambito del PNRR
missione m5c2 - componente c2 - investimento 2.3 - programma innovativo
nazionale per la qualita dell’abitare — Comune di Casamassima- CUP:
F92B21000010001 — CIG 9563876824,

19.  INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attivita extraistituzionali
pervenuta in data 04.05.2023 da parte dell’ing. Emilia Monaco;

20. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto il
reinquadramento del personale neoassunto di InnovaPuglia S.p.A.;

21. DETERMINAZIONI aventi ad oggetto l’indizione dell’Appalto Specifico n.20,
finalizzato all’acquisizione dei vaccini antinfluenzali per le Aziende e gli Enti
del SSR della Puglia nell'ambito del SDA "Prodotti Farmaceutici” - istituito
con avviso sulla GUUE n. 2020/S 247-610574 del 18/12/2020;

22. INFORMATIVA e DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la proposta di
aggiudicazione dell’“Appalto Specifico n. 19 finalizzato all'acquisizione di
FARMACI per le Aziende e gli Enti del SSR della Puglia nell'ambito del SDA
Prodotti Farmaceutici” - istituito con avviso sulla GUUE n. 2020/S 247-
610574 del 18/12/2020 Nr gara: 9018215",;

23.  Informativa Acquisti Sottosoglia.

Sono presenti:
e Jla dott.ssa Anna Rosaria Piccinni, Presidente del Consiglio di

Amministrazione;

e 1’avv. Patrizia Carolina Lusi, Consigliera, collegata da remoto a partire dalle

ore. 14.15;
e [’avv. Onofrio Sisto, Consigliere;

e il dott. Giorgio Treglia, Presidente del Collegio Sindacale;
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e il dott. Cosimo Biasco, Sindaco Effettivo;
e la dott.ssa Francesca Contursi, Sindaco effettivo.
Partecipa alla riunione il Direttore Generale, ing. Francesco Surico.

Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, presiede la seduta la Presidente del Consiglio di
Amministrazione che, constatata la presenza di tutti i Consiglieri di Amministrazione,
nonché della maggioranza dei componenti del Collegio Sindacale, dichiara la riunione

validamente costituita ed idonea a deliberare.

Il Consiglio, su proposta della Presidente, ad unanimita di voti resi in forma palese,
nomina quale segretario verbalizzante della seduta, 1’avv.-Angela Settanni.

Si apre la discussione sul primo punto all’ordine del giorno.

1. APPROVAZIONE del Verbale del Consiglio d'Amministrazione n. 52 della
seduta del 19 aprile 2023 ¢ n. 53 della seduta, da remoto, del 27 aprile 2023,

» Il Consiglio di Amministrazione, a maggioranza dei voti espressi in forma
palese, approva i verbali n. 52 della seduta del 19 aprile 2023 e n. 53 della
seduta, da remoto, del 27 aprile 2023.

2. INFORMATIVA esiti ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine al
supplemento di istruttoria avente ad oggetto lo scorrimento della
graduatoria relativa all’Avviso di selezione per il dominio Organismo
Intermedio — Addetto al Monitoraggio Amministrativo Contabile, in favore
della candidata posizionatasi sesta nella graduatoria finale,

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

In relazione al punto in oggetto, il CdA, nella seduta del 27.03.23, riteneva
opportuno acquisire il parere consultivo del Responsabile dell’Ufficio Prevenzione
Corruzione e Trasparenza, previa informativa all’Organismo di Vigilanza.

Sulla base delle note istruttore predisposte dal RPCT e dall’OdV, si espongono gli
elementi di seguito riportati.

» Parere Organismo di Vigilanza: vriflessi ex D.lgs. 231/2001 e/o

Anticorruzione.
Premessa: in assenza di un interesse e/o vantaggio concreto per la Societa, la vicenda
non presenta profili in contrasto con le disposizioni di cui al D.lgs. 231/2001; d’altra

parte, si ¢ in presenza di una potenziale situazione di conflitto di interesse, che
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presenta risvolti sotto il profilo della gestione del processo, nonché in chiave anti-
corruzione.
Al riguardo, il Piano Nazionale Anti-Corruzione 2022 pone 1’accento sugli obblighi
di dichiarazione del conflitto di interesse in capo a tutti coloro che sono coinvolti
in un procedimento di gara, oltre che a coloro che vi partecipano.
Alla luce di quanto sopra, ¢ possibile identificare e distinguere due posizioni:

1. Responsabile della Sezione Organismo Intermedio.
Rispetto a tale posizione, il CdA e I’'RPTC dovranno valutare:

- se vi sia stata una violazione dell’obbligo di dichiarazione di conflitto di
interesse rispetto alla disciplina pubblicistica, alla luce anche delle indicazioni
contenute nel nuovo PNA 2022;

- s Vi sia stata una violazione del codice etico.

2. Procedimento di selezione.

I CdA e I’RPTC sono chiamati a valutare la sussistenza di eventuali vizi
procedimentali, che portino a ritenere irregolare 1’assunzione, alla luce di una
omessa dichiarazione sul conflitto di interesse, tenuto conto, altresi, che la
destinazione ad altra funzione, diversa da quella per cui vi era stata la selezione
pubblica, possa ritenersi un ulteriore vizio.
Invero, se la selezione fosse stata fatta per la funzione alla quale in concreto, la
candidata sarebbe stata assegnata all’Ufficio Rendicontazione - Sezione
Amministrazione; inoltre, sarebbero potute pervenire altre candidature.
Tale fattispecie configurerebbe, tra 1’altro, la violazione dell’art.19 del T.U.
175/2016 “Gestione del personale”.

» Parere Ufficio Prevenzione Corruzione e Trasparenza

a) Con riferimento alla domanda di candidatura.
La domanda di candidatura della difetta nella dichiarazione
resa in ordine alla “non sussistenza di situazioni reali e potenziali di conflitto di
interessi " ... rivenienti da rapporti di natura patrimoniale o anche non patrimoniale
tali da pregiudicare 1'indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri” (punto
g.), oltre che in relazione al rispetto del Codice Etico della Societa (punto q.)”.
Tale inosservanza ha impedito alla Societa di effettuare le opportune valutazioni in
sede di selezione e valutazione della candidatura.

b) Con riferimento all’eventuale assunzione in servizio.
L’Avviso pubblico per Addetto al monitoraggio amministrativo era destinato

esclusivamente a rinforzare la capacita operativa e professionale della Sezione
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Organismo Intermedio; tanto premesso, I’assunzione di qualsivoglia candidato deve
avvenire con attribuzione della mansione di “monitdore amministrativo”™ per le
attivita dell’Organismo Intermedio.
Solo successivamente, tale mansione potrebbe subire modifiche.
Ricorrendo tale ipotesi, tuttavia, dovrebbe venir meno, antecedentemente alla
formalizzazione dell’assunzione, la causa potenziale del conflitto di interessi.
Tanto premesso, [’assunzione della , nell’ambito dell’Ufficio
Rendicontazione della Sezione Amministrazione, operata per via dello scorrimento
di una graduatoria posta a beneficio di altra Sezione, cioé¢ dell’Organismo
Intermedio, si configura, quantomeno, irregolare, alla luce dei rilievi di seguito
indicati:
- non ¢ intervenuta alcuna riorganizzazione interna;
- non ¢ intervenuta la soppressione della qualifica funzionale per cui la
candidata ha partecipato alla selezione;
- non ¢ intervenuto, infine, un cambiamento del quadro normativo di
riferimento,
In conclusione, alla luce di quanto innanzi, risulterebbe non attuabile lo scorrimento
della graduatoria relativa all’Avviso di selezione per il dominio Organismo
Intermedio — Addetto al Monitoraggio Amministrativo Contabile, in favore della

candidata posizionatasi sesta nella graduatoria finale.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della documentazione
istruttoria innanzi richiamata, - a maggioranza di voti espressi in forma palese,
delibera il non scorrimento della graduatoria relativa all’Avviso di selezione
per il dominio Organismo Intermedio - Addetto al Monitoraggio
Amministrativo Contabile, in favore della candidata posizionatasi sesta nella
graduatoria finale. Delega il Responsabile della Trasparenza e Prevenzione
della Corruzione all’esecuzione e all’adozione dei provvedimenti

conseguenti.
Alle 14.15 si collega telefonicamente da remoto, I’avy. Patrizia Carolina Lusi.

3. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla fornitura,
tramite convenzione CONSIP, di Licenze Software Multibrand 5 di prodotti
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software VMware per il completamento della Server Farm Cloud

iperconvergente del Datacenter regionale.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria predisposta dal Direttore della
Divisione IT, dott. Vitantonio Martino, espone quanto segue.
. Il Piano triennale 2018-2020 di Sanita Digitale della Regione Puglia (DGR
1803/2018), promuove 1’utilizzo del cloud computing della sanitd della Regione
Puglia presso il Datacenter regionale;
. la piattaforma di Community Cloud, operativa nel Datacenter Regionale
presso InnovaPuglia, ¢ basata su tecnologia software VMware ed eroga servizi Cloud
alla stragrande maggioranza dei sistemi Regionali, delle Agenzie, nonché a circa il
50% dei sistemi delle ASL;
. come previsto dal Piano Triennale per I'ICT della Regione Puglia (DGR n.
2316/2017), nonché dall’Accordo per la Crescita e la Cittadinanza Digitale nella
regione Puglia, sottoscritto a gennaio 2019 da AgID e Regione Puglia, per
completare la migrazione dei sistemi sanitari di tutti gli EE.LL. del SSR e per
estendere il raggio di azione anche alle altre PAL - Comuni e altri EE.LL.-, &
necessario potenziare la piattaforma Cloud, sia da un punto di vista capacitivo, che
funzionale, cogliendo le opportunitd delle recenti evoluzioni tecnologiche, in
prospettiva multi-cloud;
. al fine di ultimare la messa in esercizio del cloud, la Regione Puglia ha gia
acquistato 80 server, costituiti da n°12 server per il Management Domain ¢ n°68
server per il Workload Domain che, a sua volta, consta di 62 server dedicati agli
Hypervisor VMware e 6 server dedicati a soluzioni RedHat;
. per i 62 server si rende quindi necessaria 1’acquisizione di un numero di
licenze idonee, denominate VMware vSAN, per poter utilizzare appieno i server
acquistati, che permettono di sfruttare 1’alto quantitativo di storage interno ad ogni
server, facendo cosi risparmiare 1’acquisto di storage esterni.
Si propone, quindi, di acquisire il prodotto software VMware vSAN, come di seguito
piu dettagliatamente descritto, che permette di completare la piattaforma di
Community Cloud Regionale, nonché di ricorrere alla Convenzione Consip Licenze
Software Multibrand 5.
L’importo complessivo della fornitura & pari € 943.716,90, oltre IVA.
L’appalto ¢ connesso ad un progetto finanziato dal POR PUGLIA FESR - FSE 2014-
2020.
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Sono previste condizioni di fornitura di miglior favore senza oneri economici
aggiuntivi rispetto alla Convenzione CONSIP, come indicati nell'Offerta del
27/04/2023 inviata dall'aggiudicatario della Convenzione TIM S.p.A., ns prot. n.
inpu/AOO_1/PROT/02/05/2023/0002610 del 2/5/2023, che permette di ottenere n.
3.900 HPP-CREDIT-C VMware Hybrid Purchasing Program Credits.

I 3.900 crediti HPP - Hybrid Purchasing Program- saranno utilizzati per la
conversione in nuove licenze, e in particolare di N.19 licenze aggiuntive VMware
VSAN 8 Enterprise for 1 processor.

L’appalto ¢ regolamentato dalle regole della Convenzione Consip Licenze Software
Multibrand 5 e si concretizza attraverso la modalitd di “ordine diretto”, prevista
sulla piattaforma di e-procurement https://www.acquistinretepa.it.

I1 RUP della Procedura & il dott. Stefano Scalise.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della documentazione
istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi in forma palese,
prende atto dell’informativa e delibera di procedere con l’emissione del
relativo ordinativo di fornitura su piattaforma “acquistinretepa’.

Delega il Direttore della Divisione IT, dott. Vitantonio Martino,

all’esecuzione e all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

4. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in relazione alla richiesta
pervenuta dal Socio Pubblico, avente ad oggetto ’assegnazione di personale
dipendente di InnovaPuglia in supporto agli Uffici dell’Ente Regione Puglia.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
[l Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore del SArPULIA,
ing. Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.
In data 20/04/2023 ¢ pervenuta, a mezzo PEC, richiesta del Segretario Generale della
Presidenza di Regione Puglia, Dott. Roberto Venneri, avente ad oggetto
I’assegnazione di n. 1 unita di personale di SArPULIA, per due anni.
Nella richiesta si specifica che i costi della unita di personale in assegnazione
dovranno trovare copertura nell’ambito delle risorse assegnate al PPSA 2023-2025.
Il profilo richiesto prevede:

e laurea in giurisprudenza con abilitazione all’esercizio della professione

forense;
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e competenze sulla programmazione e progettazione degli acquisti, competenze
amministrative, principalmente su Legge 241/90 e al Codice dei Contratti
pubblici;

e conoscenza della Piattaforma EmPULIA per lo svolgimento delle procedure
di acquisizione.

Allo stato, I’unica risorsa disponibile, e sostituibile, di SArPULIA che soddisfa tutte
le suddette caratteristiche, & la dr.ssa Marilda Lazzaro, attualmente in forza
dell’Ufficio Farmaci e Vaccini della Sez. Centralizzazione delle Committenze.
Considerato che 1'Ufficio in parola comprende, oltre alla dr.ssa Lazzaro e dr.ssa
[l1luzzi, altresi, le farmaciste Colamonico, Saponaro ¢ Ciniero, acquisite con i recenti
bandi assunzionali, si ritiene che la dr.ssa Lazzaro possa essere destinata
all’assegnazione alla Sez. Regionale richiedente.

Essendo il distacco a termine, si valutera la necessita o meno di sostituzione della
risorsa con personale esterno, con riferimento al suddetto ambito temporale.

> Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della documentazione
istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi in forma palese,
atteso I’orientamento gia assunto in relazione ad analoga fattispecie inerente
altra dipendente, esprime parere favorevole all’accoglimento della richiesta
pervenuta dal Socio Regione, previa autorizzazione da parte di quest’ultimo
alla sostituzione dell’assegnanda unita di personale con una nuova risorsa,
avente analoga esperienza, da collocare a disposizione della Divisione
SArPULIA. Delega il Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo,

all’esecuzione e all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

5. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto risoluzione
del rapporto di lavoro di un dipendente con richiesta di adesione allo
strumento aziendale di accompagnamento alla quiescenza.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore Affari Generali,
dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.

In relazione all’Accordo aziendale di accompagnamento alla quiescenza del capitale
umano di InnovaPuglia, sottoscritto in data 30/12/2021, in data 30/03/2023, con
comunicazione prot. AOO_1/PROT/30/03/2023/0001965 di pari data, ¢ pervenuta la
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richiesta volontaria di adesione da parte del dipendente
lavoratore di InnovaPuglia dal 10/07/1980.
Il suddetto dipendente ¢ in possesso dei requisiti richiesti dall’Accordo in premessa;
a valle di quanto previsto dall’art. 5, al fine di avviare la procedura di accoglimento
o diniego della domanda da parte del CDA, ¢é stata richiesta al Dirigente di
riferimento, per quanto di sua competenza, la relazione sulle ricadute organizzative,
nei termini previsti dall’art. 6 del succitato accordo.
In particolare, il dipendente raggiungerebbe i requisiti per essere collocato in
quiescenza, per sopraggiunti limiti di eta, il 01/06/2026.
Con oltre 3 anni di anticipo, il dipendente, in caso di accoglimento della richiesta,
avrebbe diritto a 9 mensilita come previsto dal citato accordo e quantificato, in base
alle previsioni dell’art. 1 del richiamato accordo, complessivamente in Euro
35.028,00. L’incentivo cosi erogato produrrebbe un risparmio, in termini di minor
costo del personale da giugno 2023 a maggio 2026 di € 111.310,73.
Nel caso in cui si dovesse addivenire allo scorrimento del profilo H, allo scopo di
sopperire alla scopertura generatasi dalla risoluzione del rapporto di lavoro del Sig.
, 1] costo derivante dal riconoscimento dell’incentivo all’esodo, sommato
al costo da sostenere per una nuova assunzione (4° livello con progressione
automatica al 5° livello dopo 18 mesi, pari € 75.977,46), sarebbe pari ad €
111.005,46.
Tale importo risulta sostanzialmente pari al minor costo per il personale derivante
dalla cessazione anticipata del rapporto di lavoro del dipendente
Si precisa che |’attuale incarico ricoperto dal dipendente in Staff alla
Sezione Gare e Contratti, Ufficio Acquisti e Gare, & di curare la gestione della
documentazione di tutti gli affidamenti sotto i 40.000 euro nel sistema aziendale
C4H.
I[1 Dirigente di riferimento, Ing. Antonio Scaramuzzi, ha espresso il proprio nulla
osta ad incentivare 1’esodo del dipendente purché la posizione
rimanga coperta, per il mantenimento dell’organico dell’ufficio, con una ulteriore
risorsa acquisibile dalla graduatoria finale - Profilo H dell’Avviso Pubblico
SArPULIA.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della

documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
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in forma palese, delibera 1’accoglimento dell’istanza presentata dal sig.
, autorizzando il riconoscimento dell’incentivo
all’esodo previsto dall’Accordo aziendale di accompagnamento alla

quiescenza del capitale umano di InnovaPuglia, sottoscritto in data
30/12/2021.

I1 CdA autorizza, inoltre, lo scorrimento della graduatoria del profilo H -
“Addetto acquisti e gare” dell’avviso di selezione SArPULIA del
18/02/2022, in favore del candidato terzo in graduatoria, dott. Adolfo
Mirenghi, precisando che, nell’ipotesi in cui quest’ultimo dovesse
comunicare formale rinuncia, in quanto gia dipendente InnovaPuglia S.p.A.,
presso I’Ufficio Affari Societari e Giuridici dal 01 marzo 2023, si potra
procedere all’ulteriore scorrimento della predetta graduatoria, in favore
della candidata quarta classificata, sig.ra Simona Fersini.Delega il
Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e

all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

6. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
risoluzione del rapporto di lavoro di un ulteriore dipendente, con richiesta

di adesione allo strumento aziendale di accompagnamento alla quiescenza.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore Affari Generali,
dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.

In relazione all’Accordo aziendale di accompagnamento alla quiescenza del capitale
umano di InnovaPuglia, sottoscritto in data 30/12/2021, in data 31/03/2023, con
comunicazione prot. AOO 1/PROT/30/03/2023/0001999, ¢ pervenuta la richiesta
volontaria di adesione da parte del dipendente I , lavoratore di
InnovaPuglia dal 01/09/1981.

Il suddetto dipendente ¢ in possesso dei requisiti richiesti dall’Accordo in premessa
e, a valle di quanto previsto dall’art. 5, al fine di avviare la procedura di
accoglimento o diniego della domanda da parte del CDA, ¢ stata richiesta al
Dirigente di riferimento, per quanto di sua competenza, la relazione sulle ricadute

organizzative nei termini previsti dall’art. 6 del succitato accordo.
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In particolare, il dipendente raggiungerebbe i requisiti per essere collocato in

quiescenza per sopraggiunti limiti di eta il 01/07/2026.

Con oltre 3 anni di anticipo, il dipendente, in caso di accoglimento della richiesta,

avrebbe diritto a 9 mensilita, come previsto dal citato accordo e quantificato, in base

alle previsioni dell’art. 1 del richiamato accordo, complessivamente in Euro

50.188,00. L’incentivo cosi erogato produrrebbe un risparmio, in termini di minor

costo del personale da luglio 2023 a giugno 2026 di € 157.628,28.

Nel caso in cui si dovesse addivenire allo scorrimento del profilo C, allo scopo di

sopperire alla scopertura generatasi dalla risoluzione del rapporto di lavoro del Sig.
il costo derivante dal riconoscimento dell’incentivo all’esodo, sommato al

costo da sostenere per una nuova assunzione (5° livello con progressione automatica

al 6° livello dopo 18 mesi, pari a € 88.304,90), sarebbe pari ad € 138.492,90.

Cio determinerebbe in termini assoluti, un minor costo per il personale, pari a €

19.135,38.

Si precisa che 1’attuale incarico ricoperto dal dipendente in staff alla Sezione

Sviluppo Soluzioni Applicative, Uff. Procedimenti ¢ Socioeconomia, ¢ quello di

curare la gestione di progetti nell’ambito Giustizia Digitale.

Il Dirigente di riferimento, Dott. Vitantonio Martino, ha espresso il proprio nulla
osta ad incentivare I’esodo del dipendente , in quanto la posizione
potra essere coperta, per il rafforzamento dell’organico dell’ufficio, con una
ulteriore risorsa da acquisire entro 1’anno corrente, ovvero per scorrimento della
graduatoria dall’Avviso Pubblico InnovaPuglia ICT - Profilo C “Analista

Funzionale”, pubblicato 1°11/10/22, ovvero prevedendo un nuovo bando di

selezione.

» 1l Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, delibera 1’accoglimento dell’istanza presentata dal sig.

. autorizzando il riconoscimento dell’incentivo all’esodo
previsto dall’Accordo aziendale di accompagnamento alla quiescenza del

capitale umano di InnovaPuglia, sottoscritto in data 30/12/2021.

Si autorizza, inoltre, lo scorrimento della graduatoria del profilo C —

“Analista funzionale” dell’avviso pubblico InnovaPuglia ICT del
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11/10/2022, con le tempistiche previste dagli atti istruttori e, quindi, a
decorrere presumibilmente dal 01 settembre 2023. Il Consiglio di
Amministrazione provvedera, in successiva seduta, ad individuare
nominativamente la risorsa sulla base delle, residue disponibilita in
graduatoria, nel periodo sopra evidenziato ed allo scopo di considerare gli
eventuali scorrimenti di graduatoria intervenuti medio tempore. Delega il
Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e

all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

7. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla liquidazione
dell’indennita economica sostitutiva per ferie e permessi non goduti a
causa di imprevista sopravvenuta interruzione del rapporto lavorativo.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

[l Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Responsabile dell’Ufficio
Affari Societari e Giuridici, avv. Angela Settanni, espone quanto segue.

L’art. 10 CCNL Metalmeccanici prevede che “In caso di risoluzione del rapporto di
lavoro al lavoratore spettera il pagamento delle ferie in proporzione dei dodicesimi
maturati. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata, a questi
effetti, come mese intero. L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferie
non godute é costituita dalla retribuzione giornaliera globale di fatto™.

L'art. 2122 del codice civile, rubricato «Indennita in caso di morte», dispone che
“In caso di morte del prestatore di lavoro, le indennita indicate dagli artt. 2118 e
2120 cc devono corrispondersi al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del
prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo
grado...”

Con riferimento ad InnovaPuglia SpA, occorre considerare che la stessa ¢ inserita
nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato
dall'Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT), ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196.

Rileva, pertanto, il divieto imposto dall’articolo 5, comma 8, del decreto legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
secondo cui “le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale, anche di qualifica
dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale

di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009,
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n. 196, nonché le autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per le
societa e la borsa (Consob), sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto
dai rispettivi ordinamenti ¢ non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di
trattamenti economici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in caso
di cessazione del rapporto di lavoro per mobilitd, dimissioni, risoluzione,
pensionamento e raggiungimento del limite di etd... La violazione della presente
disposizione, oltre a comportare il recupero delle somme indebitamente erogate, ¢
fonte di responsabilita disciplinare ed amministrativa per il dirigente responsabile”.
Sulla portata applicativa di tale norma, il Dipartimento della Funzione Pubblica con
nota prot. DFP n. 40033 del 8 ottobre 2012 ha precisato che “....Le cessazioni del
rapporto di lavoro determinate a seguito di un periodo di malattia, di dispensa dal
servizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, configurano vicende
estintive del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipendenti dalla volonta del
lavoratore e dalla capacita organizzativa del datore di lavoro™.

L’inclusione delle predette casistiche all’interno del divieto, invero,
“comporterebbe una preclusione ingiustificata e irragionevole per il lavoratore che
non abbia usufruito delle ferie maturate e non godute per ragioni di salute..”.
Siffatto orientamento & stato successivamente condiviso anche dal Ministero
dell'Economia e delle finanze - Dipartimento RGS-IGOP, che con nota n. 94806 del
9 novembre 2012, secondo cui “si ritiene condivisibile l’esclusione dall’ambito di
applicazione della disposizione in oggetto indicata delle situazioni in cui il rapporto
di lavoro si conclude in modo anomalo e non prevedibile (es. decesso, dispensa per
inidoneita permanente e assoluta) o in quelle in cui la mancata fruizione delle ferie
non dipenda dalla volonta del dipendente .. (malattia, infortunio, congedo di
maternita, aspettativa a vario titolo previste dalle vigenti disposizioni)™.

Sulla normativa in esame ¢& intervenuta, altresi, la Corte di Giustizia dell’Unione
Europea che, con sentenza del 20 luglio 2016 (causa C-341/2015), ha affermato il
diritto alla percezione dell’indennita spettante per ferie non godute e conseguente
monetizzazione delle ferie non godute in caso di malattia.

Tale orientamento ¢ stata accolto, altresi, dalla giurisprudenza, secondo cui “ vige
il divieto di monetizzazione delle ferie nel Pubblico Impiego nei soli casi in cui la
cessazione del rapporto di lavoro é riconducibile a una scelta o a un comportamento
del lavoratore (dimissioni, licenziamento disciplinare, mancato superamento del
periodo di prova) o ad eventi (mobilita, pensionamento, raggiungimento dei limiti

di eta) che comunque consentano di pianificare per tempo la fruizione delle ferie
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residue e di attuare il necessario contemperamento delle scelte organizzative del
datore di lavoro con le preferenze manifestate dal lavoratore in merito al periodo
di godimento delle ferie”. (cfr. Tribunale Foggia sez. lav., 12/12/2019, n.5193).

Da ultimo, anche il Consiglio di Stato, con la recente pronuncia n. 2349-2022 ha
chiarito che “... il diritto al compenso sostitutivo delle ferie non godute dal pubblico
dipendente, discende direttamente dallo stesso mancato godimento delle ferie..,
quando sia certo che tale vicenda non sia stata determinata dalla volonta del
lavoratore e non sia a lui comunque imputabile...” (Cons. Stato Sez. IV, 13 marzo
2018, n. 1580, Sez. 111, 17 maggio 2018, n. 2956, Cons. Stato, sez. III, 21 marzo
2016, n. 1138).

Nella fattispecie de qua pud non ritenersi applicabile il divieto di monetizzazione
di cui all’art. 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, in quanto non
rientrante nei casi in cui “...il mancato godimento dipenda da cause non imputabili
al lavoratore, dovendosi invece ritenere operante il divieto tutte le volte in cui il
dipendente abbia avuto la possibilita di richiederle e di fruirne (Cons. Stato. Sez.
IV, 12 ottobre 2020, n. 6047)”.

> Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, autorizza, previa istanza degli aventi diritto del de cuius —

- la liquidazione dell’indennita sostitutiva per ferie
e permessi non goduti da parte di quest’ultimo, alla data di cessazione del
rapporto di lavoro.
Delega il Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e
all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

8. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
liquidazione dei compensi professionali richiesti dagli avv.ti Torchia e
Turchini, nella loro qualita di difensori di InnovaPuglia S.p.A. nel
contenzioso relativo alla “procedura di gara aperta finalizzata alla stipula
di accordi quadro per l'affidamento della fornitura di protesi ortopediche
e dispositivi specialistici traumatologia, materiale accessorio e correlati
servizi per le aziende sanitarie della Regione Puglia, suddivisa in 487
lotti™.
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» La trattazione del presente punto all’Ordine del Giorno viene rinviato a

successiva seduta del Consiglio di Amministrazione.

9. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine al pagamento
della quota annuale di adesione ad ASSINTER.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
Il Direttore Generale espone quanto segue.
Assinter Italia ¢ la rete delle Societa pubbliche ICT in House per la trasformazione
digitale della PA regionale; riunisce aziende di Regioni, Province Autonome, Enti
Locali e di diversi Enti pubblici centrali, che operano nel settore ICT per la Pubblica
Amministrazione secondo il modello “in house providing”.
L'Associazione costituisce un polo tecnologico organizzativo e formativo al servizio
delle aziende associate, che coinvolge tutti gli attori istituzionali centrali regionali
e locali, collaborando in modalitd precompetitiva con le maggiori imprese ICT del
mercato € con i pitt importanti centri scientifici tecnologici e accademici italiani.
L’obiettivo & sviluppare un’intensa collaborazione e cooperazione tecnologica tra le
societa In House e con i Soci per fornire ai cittadini e alle imprese servizi digitali
di alto valore, perseguendo la cooperazione con i territori e tra le societa in House.
Assinter Italia rappresenta un network collaborativo ICT indispensabile per una fase
avanzata di trasformazione digitale del paese e di realizzazione del PNRR.
In armonia con le priorita definite dalle strategie digitali europea nazionale e
regionale, gli associati Assinter cooperano per:

e diffondere il know how presente nel network, confrontandosi costantemente
con il Governo le Regioni e loro organismi istituzionali a partire dalla
Conferenza delle Regioni;

e ottenere una diffusione delle best pratices e lo sviluppo di strutture
tecnologiche sempre piu efficienti al servizio della PA;

e promuovere momenti di alta formazione e ricerca, nonché lo sviluppo delle
competenze digitali attraverso Assinter Academy, che opera in collaborazione
con i maggiori atenei italiani e con un network precompetitivo che comprende
le pitt importanti aziende del mercato ICT presenti in [talia;

e monitorare e contribuire ad arricchire nel confronto con Governo e Regioni e
gli Enti nazionali la normativa di settore;

e partecipare attivamente attraverso i Soci e il proprio network tecnologico alla

definizione, coordinamento e realizzazione dei Progetti digitali del PNRR,
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nonché a quelli promossi dal Governo dalle Regioni dagli Enti locali e
dall’Unione Europea.
Ad Assinter aderiscono 21 societa in house, con oltre 8.000 dipendenti complessivi
e 1.5 Mld di fatturato.
L’Associazione nel corso del 2022 si é adoperata fattivamente per consentire che
i Data Center della societa pubbliche in house, gia qualificate come Cloud Service
Provider (CSP) da AGID in classe A, potessero essere riconosciute in modo
differente dagli operatori privati e avere una proroga, concessa nel decreto
legislativo di Gennaio 2023 , di 12 mesi per la scadenza, gia fissata al 18 Gennaio
2022, per la qualificazione ACN che consenta la permanenza dei CSP in strutture
diverse dal Polo Strategico Nazionale(PSN).
Si richiede, pertanto, di confermare 1’adesione all’ Associazione per 1’anno 2023
per un costo di € 16.000,00.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, ad unanimita di voti espressi in forma
palese, autorizza la liquidazione della quota associativa per l’annualita
2023 in favore di ASSINTER, delegando il Direttore Affari Generali, dott.
Alfredo Cuomo, all’esecuzione e all’adozione dei provvedimenti

conseguenti.

10. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto n. 2
ricorsi incidentali, promossi e notificati in data 18.04.23 da Polygon
S.p.A., nell'ambito dei ricorsi principali promossi da Althea S.p.A. innanzi
al TAR Puglia — Bari nn. RG 347-348/2023, in relazione alla “procedura
di gara per ['affidamento servizi integrati per la gestione di
apparecchiature elettromedicali (n.ro gara 6774255) — Lotti n. 2-5.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
I[1 Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Responsabile dell’Ufficio
Affari Societari e Giuridici, avv. Angela Settanni, espone quanto segue.
Oggetto della procedura aperta de qua ¢ I’affidamento dei servizi integrati per la
gestione di apparecchiature elettromedicali delle Aziende Sanitarie della Regione
Puglia, n.ro gara 6774255, ripartita in sei Lotti geografici, della durata di 36 mesi,

con opzione di rinnovo di altri 36 mesi, oltre 12 di eventuale proroga tecnica.
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La procedura di gara veniva aggiudicata con determinazione D.G. n. 05/2020, alla
S.p.A. Tecnologie Sanitarie, oggi Polygon S.p.A., con riferimento ai Lotti nn. 2 e
5, mentre la societad Althea si collocava seconda in graduatoria nei due lotti in
questione.

Dopo I’aggiudicazione e prima della stipula dei contratti, Althea segnalava ad
InnovaPuglia la sussistenza, in capo alla aggiudicataria, delle cause di esclusione di
cui all’art. 80, comma 5, lett. ¢) del Codice degli Appalti.

Althea Italia S.p.A. dapprima proponeva ricorso al TAR ex art. 117 c.p.a., recante
n. 453/2021, avverso il silenzio di InnovaPuglia sul procedimento di verifica del
possesso dei requisiti in capo a Polygon; successivamente ricorreva al Consiglio di
Stato, che emetteva sentenza n. 7482/2021.

Infine, ricorreva in Cassazione che, con pronuncia n. 7574 del 15.03.2023, nel
dichiarare inammissibile il ricorso di Polygon, confermava la pronuncia del C.d.S.,
contenente 1’ordine di conclusione delle verifiche dei requisiti.

A detta pronuncia del C.d.S., n. 7842/2021, seguiva la determinazione del Direttore
della divisione SArPULIA, n. 021 del 16.12.2022, che esaminando la posizione di
Althea Italia S.p.A. , come disposto dal C.d.S. con sentenze nn. 7482/2021 e
4688/2022, disponeva I’esclusione di Althea dalla procedura di gara ai sensi e per
gli effetti dell’art. 80, comma 35, lett. ¢) e f), del D.Igs. n. 50/2016.

Con due distinti ricorsi notificati in data 20.03.2023, Althea Italia impugnava
dinanzi il Tar Puglia la determinazione della Divisione SArPULIA n. SAR/021,
adottata in data 16.02.2022, nella parte in cui la escludeva dal Lotto 2 e Lotto 5
della procedura.

[n data 18.04.2023 Polygon SpA notificava a InnovaPuglia S.p.A., a mezzo P.E.C.,
due distinti atti di intervento ad opponendum con ricorso incidentale nei giudizi nn.
347/2023 Reg. Ric. e 348/2023, rispettivamente riferiti al Lotto 2 e Lotto 5
POLYGON S.P.A., chiedendo quanto segue:

* respingere il ricorso principale di Althea Italia S.p.A.;

* in accoglimento dell’impugnativa incidentale, disporre 1’annullamento della
Deliberazione di InnovaPuglia S.p.A. del 16.2.2023, Prot. n. SAR/021,
comunicata a mezzo pec in data 17.2.2023, nella sola parte in cui InnovaPuglia
S.p.A. non aveva escluso Althea Italia S.p.A. dalla “Gara telematica a
procedura aperta per l'affidamento di servizi integrati per la gestione di
apparecchiature elettromedicali delle Aziende Sanitarie della Regione Puglia”,

indetta, ai sensi dell’art. 60, comma 1, del D.Igs. n. 50/2016, con bando di gara
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spedito alla G.U.U.E. in data 24.6.2017, anche in ragione dell’integrazione
della causa automaticamente escludente di cui all’art. 80, comma 1, del D.lgs.
n. 50/2016.
Tanto premesso, essendo gia stato conferito mandato al Prof. Avv. Rodio, con
riferimento ai procedimenti nn. 347-348/2023 Reg. Ric., non si ritiene di dover
proporre alcun altro affidamento di incarico professionale.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, delibera di non procedere ad ulteriore affidamento di
incarico, atteso che il difensore gia costituito in forza di precedenti
mandati, & gia munito di procura alle liti, al fine di resistere nel giudizio

promosso con ricorso incidentale da parte di Polygon S.p.A.

11. INFORMATIVA avente ad oggetto n. 2 atti di intervento ad opponendum,
notificati il 26.04.2023 da Hospital Consulting S.p.A., nell’ambito dei
ricorsi principali nn. RG 347-348/2023, promossi da Althea Italia S.p.A.
innanzi al TAR Puglia — Bari, in relazione alla “procedura di gara per
Uaffidamento servizi integrati per la gestione di apparecchiature
elettromedicali (n.ro gara 6774255) — Lotti n. 2-5.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Responsabile dell’Ufficio
Affari Societari e Giuridici, avv. Angela Settanni, espone quanto segue.
Oggetto della procedura aperta de qua & ’affidamento dei servizi integrati per la
gestione di apparecchiature elettromedicali delle Aziende Sanitarie della Regione
Puglia, n.ro gara 6774255, ripartita in sei Lotti geografici, della durata di 36 mesi,
con opzione di rinnovo di altri 36 mesi, oltre 12 di eventuale proroga tecnica.
La procedura di gara veniva aggiudicata con determinazione D.G. n. 05/2020, alla
S.p-A. Tecnologie Sanitarie, oggi Polygon S.p.A. con riferimento ai Lotti nn. 2 e 5,
mentre la societa Althea si collocava seconda in graduatoria nei due lotti in
questione.
Con determinazione del Direttore della Divisione SArPULIA n. 021 del 16.12.2023
il Soggetto Aggregatore, in esecuzione delle sentenze del Consiglio di Stato n.
7482/2021 e 4688/2022, esaminava la posizione di Althea e ritenuto applicabili le

ipotesi escludenti di cui alle lett. f) 'operatore economico sia stato soggetto alla
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sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c¢) del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo
14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; e ¢) del comma 5 dell’art. 80 “la
stazione appaltante dimostri con mezzi adeguati che l'operatore economico si ¢ reso
colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita, disponendo, per I’effetto, I’esclusione di Althea dalla procedura di gara.
Avverso detta esclusione, Althea Italia S.p.A. proponeva dinanzi il TAR Puglia —
sede Bari 1 ricorsi iscritti ai numeri 347 e 348/2023, rispettivamente per il Lotto 2
e Lotto 5, per I’annullamento della determinazione del Direttore della Divisione
SArPULIA n. SAR/021, adottata in data 16.02.2022, nella parte in cui esclude
Althea dal Lotto 2 e Lotto 5 della procedura.

Con due atti di intervento, notificati a mezzo PEC il 26.04.2023, la S.p.A. H. C.
Hospital Consulting, con il patrocinio degli avvocati M. Capizi e A. Bivona,
interveniva nei giudizi nn. 347 e 348/2023, la cui udienza pubblica ¢ fissata per il
17/05/2023, al fine di contestare |’iniziativa avversaria.

Rilevato che nei giudizi innanzi indicati, InnovaPuglia SpA ha gia conferito incarico
professionale in favore dell’Avv. Rodio, allo stato, non appare necessaria
alcun’altra determinazione da parte del CdA.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, delibera di non procedere ad ulteriore affidamento di
incarico, atteso che il difensore gia costituito in forza di precedenti mandati
¢ gia munito di procura alle liti, per resistere nel giudizio promosso con
ricorso da parte di Althea S.p.A. nell’ambito del quale la S.p.A. H. C.

Hospital Consulting si € costituita con atto di intervento ad opponendum.

12. INFORMATIVA in relazione al parere pro veritate reso dall’Avv.to Michele
Fatigato, avente ad oggetto l’adeguatezza e I’attualita del c¢d. “Testo unico
integrativo aziendale”, sulla classificazione del personale e sul sistema di
relazioni industriali, al variare dello scenario giuridico di riferimento.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
I[1 Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore degli Affari

Generali, dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.
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A seguito dell’incarico conferito all’Avv. Fatigato, si sintetizzano, di seguito, le
seguenti considerazioni.

Premessa: sarebbe necessario addivenire ad un accordo di armonizzazione delle
regole contrattuali di InnovaPuglia, in grado di recepire, abrogandoli formalmente,
i 25 accordi integrativi che compongono il ¢d. “Testo Unico”.

L’attuale sistema di inquadramento professionale non ¢ allineato a quanto stabilito
nell’ultimo rinnovo del CCNL Metalmeccanici, ricalcando sostanzialmente la
precedente formulazione del CCNL, risalente alla contrattazione del 2016.

Al fine di facilitare il compito di riclassificazione del personale dipendente, il CCNL
vigente definisce una tabella di comparazione fra le previgenti categorie € i nuovi
livelli di inquadramento; rispettando tale tabella, la riclassificazione & sottratta alla
discrezionalita decisoria/interpretativa e non pud comportare un inquadramento dei

lavoratori in livelli diversi rispetto a quelli risultanti dalla applicazione della
tabella.

Risulta, inoltre, necessario:

e adottare una tabella inquadramentale con tutte le figure professionali di
riferimento nell’organizzazione aziendale, sulla scorta di quella
esemplificativa presente all’art. 10 Sez. IV- Titolo II del CCNL;

e verificare la corrispondenza dei minimi retributivi dei livelli di
inquadramento interni, rispetto a quelli del CCNL Metalmeccanici.

Ove risultasse un differenziale tra i precedenti integrativi aziendali ed i nuovi
parametri retributivi, apparirebbe preferibile utilizzare il meccanismo del
superminimo “assorbibile” e “non assorbibile”, a seconda della natura assorbibile o
meno dell’originario emolumento, che dovrebbe confluire in una di queste due
macro-voci.

Relativamente alle progressioni di carriera, 1’avv. Fatigato evidenza che il sistema
di regole interno ad InnovaPuglia S.p.A. appare essere conforme alla normativa
legale di riferimento; tuttavia, occorrerebbe pensare a soluzioni che siano in grado
di promuovere maggiormente il merito individuale e il lavoro concretamente svolto
(rif. DGR n.570 DEL 12/04/2021), posto che attualmente le regole che disciplinano
il passaggio di livello sono ancorate rigidamente in ragione dello scorrere del tempo
(dal 4° al 5°, ovvero dal 5° al 6°, dopo 18 mesi di lavoro).

Le conclusioni formulate dall’avv. Fatigato non considerano quanto previsto dal

Regolamento sul reclutamento di personale di InnovaPuglia in merito alle
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progressioni, in quanto il regolamento non & oggetto di accordi integrativi con le
rappresentanze sindacali.
L’avv. Fatigato rileva che la disciplina in ordine alle comunicazioni dei dipendenti
verso 1’azienda, in caso di malattia, sono sostanzialmente superate dalla legge e dal
CCNL. Fermo restando I’automatica applicazione da parte dell’azienda delle
disposizioni normative e del CCNL, in ogni caso I’integrativo andrebbe riformato.
In merito ai provvedimenti disciplinari 1’avv. Fatigato suggerisce 1’adozione di un
codice disciplinare analitico con 1’indicazione, per ogni mancanza, della sanzione
disciplinare appropriata, partendo dal recepimento delle esemplificazioni previste
dal CCNL.
Inoltre, si evidenzia anche una consistente differenza del termine per 1’applicazione
della sanzione tra I’integrativo aziendale (entro 1 mese dalla scadenza del termine
per le giustificazioni) e il CCNL di settore (entro 6 giorni successivi alla scadenza
del termine per le giustificazioni), il cui integrale recepimento, tuttavia, potrebbe
essere incompatibile con la riserva integrale del potere disciplinare in campo al CdA
collegialmente inteso.
Circa il periodo di preavviso per I’estinzione del rapporto di lavoro 1’integrativo
aziendale prevede un termine rigido di 30 giorni per il licenziamento cagionato da
giustificato motivo — oggettivo / soggettivo — e per le dimissioni volontarie del
lavoratore.
Tale regolamentazione rigida non appare tenere debitamente conto della storia
professionale del singolo lavoratore e dell’eventuale disservizio organizzativo che
il dimissionario arreca alla Societa al momento della propria scelta. Tanto premesso,
si suggerisce una riflessione circa una possibile modifica del suddetto accordo
aziendale, con la previsione un termine di preavviso elastico e crescente, in funzione
del variare dell’anzianitd di servizio dell’interessato, nonché della categoria
professionale cui appartiene il lavoratore, come previsto dal CCNL di riferimento.
Per quanto attiene alle altre disposizioni pattizie interne al cd. “Testo Unico
Aziendale”, I’Avv. Fatigato ritiene che esse siano, sostanzialmente, conformi alle
vigenti norme di legge regolanti i relativi istituti disciplinati.
Non si rinvengono, infatti, pattuizioni contra legem, nonostante 1’evoluzione delle
piu recenti norme giuslavoristiche.

» 1l Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,

con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
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documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti

espressi in forma palese, prende atto dell’informativa.

13. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in relazione al rapporto
di Welfare in InnovaPuglia S.p.A.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
[l Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore degli Affari
Generali, dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.
Per Welfare aziendale si intende I’insieme di tutte le iniziative, benefit e piani messi
in atto dal datore di lavoro per migliorare la qualita lavorativa e di vita del
dipendente.
In tale contesto, il Welfare report ha come obiettivo quello di fornire una panoramica
sull’insieme di iniziative, attualmente messe a disposizione dall’Azienda, sia sotto
il profilo economico come sostegno al reddito per accrescere il potere di spesa, sia
sotto il profilo sociale come misure volte a promuovere un equilibrio adeguato e
proporzionato tra i diversi aspetti della vita del lavoratore, al fine di aumentare la
qualita del tempo fuori dal lavoro, e conciliare le esigenze produttive con quelle del
benessere dei lavoratori.
Sotto la spinta di una crescente bisogno di prestazioni integrative da parte dei
lavoratori, alla luce delle agevolazioni fiscali riconosciute dalla normativa vigente,
I"obiettivo & quello di arricchire il sistema di welfare aziendale a disposizione dei
dipendenti. Per questo, una sezione del documento ¢ dedicata alle proposte di nuove
misure di welfare, aperta a ulteriori sviluppi che potra quindi arricchirsi in corso
d’opera con misure aggiuntive nel rispetto, chiaramente, degli equilibri economici,
delle disposizioni di legge e delle direttive impartite dall’Ente Socio, in materia di
contenimento delle spese di funzionamento.
[l documento ha, dunque, una doppia finalitd: ricognitiva e di programmazione.
Ricognitiva perché consente di divulgare a tutti gli interessati quali sono le misure
attive disponibili e di programmazione perché consente, previa valutazione dei costi
per la Societa, di porsi degli obiettivi e di monitorarne il raggiungimento di anno in
anno.
L’auspicio di una condivisione del documento con la RSU rappresenterebbe una
traccia comune dei nuovi obiettivi da raggiungere, ma anche la consapevolezza degli

strumenti che 1'azienda ha adottato a favore dei dipendenti.
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Per tale ragione si richiede 1’autorizzazione a poter avviare le interlocuzioni con le
RSU per la condivisione della bozza del Welfare Report 2023.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti
espressi in forma palese, autorizza 1’avvio delle necessarie interlocuzioni
con le RSU al fine di addivenire alla condivisione della bozza del Welfare
Report 2023.

Delega il Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione
¢ all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

Il Presidente del Collegio sindacale, dott. Giorgio Treglia, lascia la seduta alle ore
14.32.

14. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in merito alla proposta di
modifica al regolamento per il reclutamento del personale di InnovaPuglia
S.p.A.

La trattazione del presente punto all’Ordine del Giorno viene rinviato a

successiva seduta del Consiglio di Amministrazione.

I35. INFORMATIVA in relazione alle sentenze emesse nei giudizi incardinati
presso il Tribunale di Bari, promossi da due ex dipendenti: a) R.G. 9908/19
DE LUCA /INNOVAPUGLIA, opposizione a decreto ingiuntivo n. 1378/19
- R.G. 6816/19 — sent. n. 976/2023; b) R.G. 9912/19, RADICCI /
INNOVAPUGLIA, opposizione a decreto ingiuntivo n. 1377/19 — R.G.
6815/19 — sent. n. 977/2023.

> La trattazione del presente punto all’Ordine del Giorno viene rinviato a

successiva seduta del Consiglio di Amministrazione.

16. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI in ordine alla nomina ad
interim del Responsabile ufficio contabilita analitica ¢ budgeting.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
[l Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore degli Affari
Generali, dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.
Con Deliberazione n.44 del 18.01.2023, il Consiglio di Amministrazione di

InnovaPuglia ha nominato ad interim il rag. Luigi D’Abbicco, Responsabile della
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Sezione Controllo di Gestione e SIA (CGS) - Divisione Affari Generali; tenuto,
altresi, conto che con verbale n.42 del 14.12.2022, il Consiglio di Amministrazione
ha preso atto dell’assenza, a seguito di manifestazione di interesse, di candidati
idonei a ricoprire la responsabilita dell’ufficio contabilita analitica ¢ budgeting
della Sezione Controllo di Gestione e SIA - Divisione Affari Generali, si propone
di affidare la responsabilita ad interim del suddetto ufficio al rag. Luigi D’ Abbicco.
La proposta ¢ stata condivisa dal Comitato di Direzione tenutosi lo scorso
02/05/2023.

Sebbene, in questo modo, la struttura organizzativa della Sezione Controllo di
Gestione e SIA ¢ formalmente costituita, permangono le esigenze di incremento
delle risorse della Sezione previste dal Fabbisogno 2022 — 2023 approvato dalla
Giunta Regionale con Deliberazione del 9/08/2022, n. 1181.

» 1l Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva la nomina del rag. Luigi D’Abbicco a responsabile
ad interim dell’ufficio contabilitd analitica e budgeting della sezione
Controllo di Gestione e SIA - Divisione Affari Generali.

Delega il Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e

all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

17. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
pubblicazione di una manifestazione di interesse rivolta al personale di
InnovaPuglia SpA e finalizzata all’individuazione di un Responsabile
Ufficio Gestione Sede ed un Responsabile Ufficio Gestione Cespiti.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

[1 Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore degli Affari
Generali, dott. Alfredo Cuomo, espone quanto segue.

Con Deliberazione n.41 del 30.11.2022, il Consiglio di Amministrazione di
InnovaPuglia S.p.A. ha approvato un organigramma che prevede, in seno alla
Direzione Generale, un organo di staff Gestione Sede e un organo di staff Gestione
Cespiti.

Tenuto conto che, come deliberato nella seduta del Consiglio di Amministrazione
del 27.03.2023, verbale n.50, le posizioni di staff alla Direzione Generale “Gestione

cespiti” e Gestione sede”, sono state trasformate in “Ufficio Gestione Cespiti” ¢
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“Ufficio Gestione Sede”, si & provveduto a redigere il testo della manifestazione di
interesse per Responsabile di ufficio Gestione Sede e Responsabile di ufficio
Gestione Cespiti.

Le attivita del responsabile Ufficio Sede consistono nel gestire il monitoraggio e
controllo dei servizi di facility management garantiti dal Parco Tecnopolis
attraverso la societa di global service Emmegiesse, quali: servizi di pulizia degli
ambienti di lavoro, servizi di facchinaggio e movimentazione merci, monitoraggio
e controllo degli ambienti di lavoro, controllo degli accessi attraverso il sistema
telesorveglianza, validazione e controllo degli interventi di manutenzione ordinaria
e straordinaria effettuati nell’ambito della convenzione in essere tra il Parco
Tecnopolis e InnovaPuglia.

Le attivita del responsabile Ufficio Cespiti sono:

+ gestire della strumentazione tecnologica;

» garantire la produzione dei dati necessari ai flussi informativi fra InnovaPuglia
¢ Regione Puglia, anche attraverso 1’utilizzo del sistema informativo C4H.
L’avviso ¢ stato redatto sulla base del Regolamento sul reclutamento di personale
di InnovaPuglia Spa, nonché dell’avviso tipo, come da ultimo aggiornati, al vaglio

del CdA per I’approvazione definitiva.

Al fine di garantire la massima efficacia e I’ottimizzazione dei tempi e delle risorse
nella selezione dei Responsabili di ufficio, il Direttore Generale propone che la
partecipazione alle Manifestazioni di Interesse per i Responsabili di Ufficio, siano
riservate al personale interno di InnovaPuglia S.p.A.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva la pubblicazione della Manifestazione di Interesse
finalizzata all’individuazione di un Responsabile Ufficio Gestione Sede ed
un Responsabile Ufficio Gestione Cespiti.

Delega il Direttore Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e

all’adozione dei provvedimenti conseguenti.

18. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
proposta di aggiudicazione della gara telematica a procedura aperta, da
aggiudicarsi mediante il criterio dell’Offerta economicamente piu

vantaggiosa, per la “rigenerazione e valorizzazione urbana dell'area
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periferica Covent Garden mediante la realizzazione di parco wurbano
attrezzato, nell’ambito del PNRR missione mS5c2 - componente c2 -
investimento 2.3 - programma innovativo nazionale per la qualita
dell’abitare - cup: f92b21000010001 - cig 9563876824 ", indetta dal
Comune di Casamassima.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore SArPULIA, ing.
Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.
Premesso che:
- InnovaPuglia & il Soggetto Aggregatore della Regione Puglia, designato con
L. R. n. 37 del 01/08/2014, ai sensi dell’art. 9 D.L. 66/2014 convertito con
modificazioni dalla L.89/2014;

- la procedura in oggetto & stata svolta dal Soggetto aggregatore nella sua
funzione di Stazione Unica Appaltante prevista dalla suddetta L. R. n. 37 del
01/08/2014;

- con Determinazione n. SAR/124 del 19/12/2022 sottoscritta dal Direttore
SArPULIA & stata approvata l’indizione della procedura e nominato, quale
RUP della stessa, 1’ing. Nicola Ronchi - titolare di posizione organizzativa
con funzione dirigenziale del Servizio di Gestione del Territorio,
Infrastrutture e Opere pubbliche del Comune di Casamassima, autorizzato a
profilarsi su ANAC come RUP del soggetto aggregatore il quale ha

sottoscritto la documentazione di gara;

- il bando di gara ¢ stato inviato per la pubblicazione sulla GURI il 28/12/2022

(n.151 — 5~ serie speciale, con scadenza per la presentazione delle offerte il
27/01/2023.

Con nota PEC, acquisita sub prot. n: inpu/AOO_1/PROT/04/05/2023/0002635 del
04/05/2023, sono stati trasmessi dal RUP:

- 1 verbali del seggio di gara;

- la determinazione n.63-243 del 14/02/2023 di nomina della commissione tecnica

giudicatrice;

- gli atti di gara da parte della commissione giudicatrice (n. 3 professionisti esterni

selezionati da una pluralita di Enti a cui ¢ stata avanzata richiesta di disponibilita
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di candidati per I’appalto di che trattasi), comprensiva del verbale n.9 contenente la
proposta di aggiudicazione.
All’esito dell’esame delle offerte pervenute ed ammesse dapprima alla fase di
valutazione dell’offerta tecnica e, successivamente, alla valutazione delle offerte

economiche, si ¢ formata la seguente graduatoria provvisoria:

Operatore Economico Punteggio Ribasso Punteggio Punteggio
Tecnico Percentuale Offerta Totale
Riparametrato Offerto Economica

Consorzio Stabile Build S.C. a r.l. 71,32 5,55 5,08 76,39

New Garden Service 66,02 16,40 15,00 81,02

G. Scavi S.r.1. 62,55 12,24 11,20 73,75

Verdemania S.r.l. 64,89 15,26 13,96 78,84

De Grecis Cos. E Ma. Verde S.r.1. 85,00 7,17 6,56 91,56

Edil.Art 70,81 4,34 3,97 74,78

F.lli Pugliese S.r.I. — Green Wood 70,12 12,83 1173 81,85

S.r.l.

La Pulitecnica di Murgolo D.co & 79,96 11,01 10,07 90,03

Figli S.r.l.

Caporale S.r.1. 66,08 2,50 2,29 68,37

Si sottopone — ai sensi degli artt. 32 co. 5 ¢ 7 ¢ 33, co. 1, D.Lgs. n. 50/2016 — la
proposta di aggiudicazione all'approvazione da parte del CdA, in favore
dell’Operatore Economico che ha presentato [’offerta economicamente piu
vantaggiosa e segnatamente DE GRECIS COS. E MA. VERDE S.r.l. (P. IVA
01112160724), la quale ha offerto I’importo di € 970.522,98, oltre IVA,
corrispondente ad un ribasso del 7,17%, sull’importo posto a base d’asta di €
1.045.484.,20, oltre IVA.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva la proposta di aggiudicazione cosi come formulata
dal RUP della procedura, avente ad oggetto i lavori per la “rigenerazione e
valorizzazione urbana dell'area periferica Covent Garden mediante la
realizzazione di parco urbano attrezzato, nell’ambito del PNRR missione
m5¢2 - componente ¢2 - investimento 2.3 - programma innovativo nazionale
per la qualita dell’abitare - cup: f92b21000010001 — cig 9563876824,
indetta dal Comune di Casamassima.

Delega il Direttore del SArPULIA, ing. Antonio Scaramuzzi, all’esecuzione

e all’adozione dei provvedimenti conseguenti.
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19. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la
richiesta di autorizzazione allo svolgimento di attivita extraistituzionali
pervenuta in data 04.05.2023 da parte dell’ing. Emilia Monaco.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore SArPULIA, ing.
Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.

In data 04 maggio 2023, I’ing. Emilia Monaco, insediando Direttore del SArPULIA,
ha trasmesso al Direttore Generale una istanza di autorizzazione allo svolgimento
di attivita extraistituzionali, affinché la stessa fosse posta all’attenzione del
Consiglio di Amministrazione per [’eventuale formale autorizzazione, in
ottemperanza con quanto stabilito dal vigente “Regolamento degli incarichi e delle
attivita extra-istituzionali svolte dal personale dipendente/dirigente di InnovaPuglia
S.p.A.”, approvato dal CdA del 21 dicembre 2015.

Oggetto dell’incarico extraistituzionale ¢ I’analisi e studio della logistica e della
viabilita del territorio comunale in relazione al progetto B.R.T.- beneficiario
Comune di Bari, Ripartizione Infrastrutture.

In ordine a tale richiesta & stato acquisito il parere favorevole del Responsabile
dell’Ufficio Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, ing. Ugo Imbo, al rilascio
di formale autorizzazione in favore dell’ing. Monaco.

» 11 Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, rilevato, altresi, che
I’incarico & in corso di svolgimento gia dal 27 settembre 2021, ad unanimita
di voti espressi in forma palese, approva il prosieguo dell’incarico

extraistituzionale in corso di svolgimento da parte dall’ing. Emilia Monaco.

20. INFORMATIVA ed eventuali DETERMINAZIONI aventi ad oggetto il
reinquadramento del personale neoassunto di InnovaPuglia S.p.A.
La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.
Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore SArPULIA, ing.
Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.
InnovaPuglia SpA ha pubblicato in data 18 febbraio 2022 un Avviso Pubblico di
selezione per la formazione di graduatorie finalizzate all’assunzione di personale

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso InnovaPuglia
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SpA, nella Divisione SArPULIA - Profilo A - Specialista in tecnologie
Farmaceutiche.

Per effetto del predetto Avviso Pubblico, a seguito delle risultanze delle fasi
valutative della Commissione di Selezione, che ha formulato la graduatoria finale
approvata dal Consiglio di Amministrazione di InnovaPuglia SpA nella seduta del
23 giugno 2022 - Verbale n° 32, le dipendenti, Colamonico dott.ssa Maria e
Saponaro dott.ssa Stella, sono state assunte con contratto a tempo indeterminato il
01/09/2022 ed inquadrate al 5° livello del CCNL Metalmeccanici, come previsto dal
citato Avviso Pubblico di selezione.

Considerato che I’integrativo aziendale prevede che il passaggio di livello da 5° a
6° del CCNL metalmeccanici ed integrativi aziendali, in caso di assunzione di un
dipendente laureato, venga concesso superata la fase di prova, entro i 18 mesi
successivi all’assunzione, nel Comitato di Direzione del 3 aprile u.s., maturati 8
mesi di anzianita di servizio, si propone di valutare I’acquisizione di competenze ed
esperienza utile ai fini del passaggio al livello di inquadramento superiore.
Premesso quanto sopra, in riscontro alla richiesta di nulla osta da parte del Direttore
Affari Generali, il Direttore della Divisione SArPULIA, ing. Antonio Scaramuzzi,
ha specificato che le dipendenti Colamonico Maria e Saponaro Stella, gia in possesso
di esperienza lavorativa pregressa, nonché di quella maturata presso 1’Ufficio
Farmaci e Vaccini della Divisione SArPULIA e, avendo maturato un’anzianita di
servizio di otto mesi, risultano in possesso di competenze ed esperienza utile, ai fini
del passaggio al livello di inquadramento superiore.

In ragione della valutazione espressa dal Direttore SArPULIA, si chiede, pertanto,
di poter procedere all’inquadramento nel livello 6° del CCNL Metalmeccanici ed
integrativo aziendale delle dipendenti Colamonico dott.ssa Maria e Saponaro
dott.ssa Stella.

» Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva I’avanzamento di livello in favore delle dipendenti
Colamonico dott.ssa Maria e Saponaro dott.ssa Stella; delega il Direttore
Affari Generali, dott. Alfredo Cuomo, all’esecuzione e all’adozione dei

provvedimenti conseguenti.
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21. DETERMINAZIONI aventi ad oggetto l’indizione dell’Appalto Specifico
n.20, finalizzato all'acquisizione dei vaccini antinfluenzali per le Aziende
e gli Enti del SSR della Puglia nell'ambito del SDA "Prodotti Farmaceutici”
- istituito con avviso sulla GUUE n. 2020/S 247-610574 del 18/12/2020.

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

Il Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore SArPULIA, ing.
Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.

L*Appalto Specifico n. 20 costituisce procedura regionale per acquisto in
aggregazione dei vaccini antinfluenzali in favore degli enti e le aziende del SSR
Puglia, con affidamento da concludersi in modalita di convenzione quadro, per far
fronte alla prossima campagna vaccinale 2023-2024.

La procedura viene indetta ai sensi degli art. 55 e 61 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., in
modalita telematica su piattaforma EmPULIA, suddivisa in n. 5 lotti di importo a
base d’asta annuale pari a € 12.950.000,00, oltre IVA di cui € 0,00 per oneri della
sicurezza.

La Stazione appaltante, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett.a) del Codice, nel corso
dell’esecuzione contrattuale, potra apportare variazioni del valore della fornitura,
in aumento fino al 20% quinto d’obbligo previsto dall’art.106 comma 12
D.Lgs.50/2016 su ciascuna annualita, pari ad €.2.590.000,00, oltre IVA. L’importo
complessivo dell’appalto pari ad €.31.080.000,00, oltre IVA, di cui €.0,00 per oneri
della sicurezza.

Le Convenzioni Quadro avranno durata di 12 mesi, con facolta di estensione di
ulteriori dodici mesi.

Criterio di aggiudicazione: minor prezzo, ai sensi dell’art. 95 co. 4 lett. b) del D.Lgs
50/2016 € s.m.i..

Si chiede, pertanto, di approvare I’indizione della presente procedura con
contestuale individuazione del R.U.P.

» 1l Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva I’indizione dell’Appalto Specifico n. 20, come in
premessa meglio descritto.

Nomina, quale R.U.P. della procedura, I’ing. Emilia Monaco.
Delega il Direttore del SArPULIA, ing. Antonio Scaramuzzi, all’esecuzione

¢ all’adozione dei provvedimenti conseguenti.
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22. INFORMATIVA e DETERMINAZIONI aventi ad oggetto la proposta di
aggiudicazione dell’ “Appalto Specifico n. 19 finalizzato all'acquisizione di
FARMACI per le Aziende e gli Enti del SSR della Puglia nell'ambito del
SDA Prodotti Farmaceutici” - istituito con avviso sulla GUUE n. 2020/S
247-610574 del 18/12/2020 Nr gara: 9018215,

La Presidente invita il Direttore Generale a relazionare.

Il1 Direttore Generale, come da relazione istruttoria del Direttore SArPULIA, ing.
Antonio Scaramuzzi, espone quanto segue.

Nell'ambito del SDA "Prodotti Farmaceutici" - istituito con avviso sulla GUUE n.
2020/S 247-610574 del 18/12/2020, veniva, pertanto, indetto 1’Appalto Specifico
Farmaci n. 19 suddiviso in nr. 59 lotti, per un importo a base d’asta complessivo di
€ 99.505.385,42, oltre IVA, di cui € 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a
ribasso, con opzione di incremento del 70% -ai sensi dell'art 106 comma 1 lettera
a) D.Lgs. 50/2016, comprensivo dell’aumento del quinto d’obbligo, previsto
dall’art.106 comma 12 D.Lgs.50/2016, sull’importo a base di appalto, da
aggiudicarsi con il criterio del prezzo piu basso, mediante offerta su prezzo unitario,
per un valore totale stimato di complessivi € 169.159.155,11, oltre IVA.

A seguito del Verbale di gara n. 3, in data 04 maggio 2023, il RUP proponeva
I’aggiudicazione di n. 40 lotti per un importo complessivo di € 89.060.999,89, oltre
IVA, € 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, con opzione di
incremento del 70% comprensivo del 20%, sull’importo a base di appalto, per un
valore complessivo massimo dell’appalto di € 151.403.699,81, oltre IVA.

Con gli operatori economici aggiudicatari si procedera alla stipula delle

Convenzioni Quadro, secondo lo schema previsto nella procedura.

Gli aggiudicatari proposti sono i seguenti:

Sconto
offaerto sul
Base Asta prezzo al Valore

Ragione Saciale Codice Fiscale Lotto | Voce |CIG Descrizione | Complessiva | pubblico | Offerto
ASTRAZENECA 00735390155 4 0| 9736573A36 | Lotto 4 187.985,000 177.457,84
ASTRAZENECA 00735390155 4 1 105.210,000 41,28594 99.318,24
ASTRAZENECA 00735390155 4 2 82.775,000 41,28594 78.139,60
Sciensus International MNLD-
B.V. NLB21441358802 | 5 0| 9736588698 | Lotto 5 1.858.500,000 1.774.149,30
Sciensus International NLD-
B.V. NLB21441358802 | 5 1 1.858.500,000 42,27762 | 1.774.149,30
BAXTER 00492340583 7 0| 97366097EC | Lotto 7 17.575,000 17.575,00
BAXTER 00492340583 7 1 17.575,000 | 61,12930 17.575,00
BAXTER 00492340583 8 0| 97366276C7 | Lotto 8 34.654,500 34.654,50
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BAXTER 00492340583 8 1 34,654,500 | 66,76449 34.654,50

Otsuka Pharmaceutical

ltalyS.r.l 06516000962 11 0| 9736671815 | Lotto 11 290.718,240 124.613,02

TEVA ITALIA 11654150157 11 0| 9736671815 | Lotto 11 290.718,240 157.320,00

Otsuka Pharmaceutical

Italy S.r.| 06516000962 11 1 290.718,240 |  90,36372 124,613,02

TEVA ITALIA 11654150157 11 1 290.718,240 | 77,88093 157.320,00

ETHYPHARM ITALY 05331510288 12 0| 9736700306 | Lotto 12 242,515,000 142.065,00

ETHYPHARM ITALY 05331510288 12 1 242.515,000 | 93,19375 142.065,00

BAYER SPA 05849130157 15 0| 973673718F | Lotto 15 25,947,900 25.947,90

BAYER SPA 05849130157 15 1 25.947,900 | 53,49829 25.947,90

1BSA FARMACEUTICI

ITALIA 10616310156 16 0 | 9736764705 | Lotto 16 7.680,060 7.680,06

1BSA FARMACEUTICI

ITALIA 10616310156 16 1 638,000 | 33,00239 638,00

18SA FARMACEUTICI

ITALIA 10616310156 16 2 394,380 | 33,00192 394,38

IBSA FARMACEUTIC

ITALIA 10616310156 16 3 3.745,000| 33,01627 3.745,00

IBSA FARMACEUTIC|

ITALIA 10616310156 16 4 679,680 | 33,00649 679,68

1BSA FARMACEUTICI

ITALIA 10616310156 16 5 2.223,000| 33,00544 2.223,00

EUROMED SRL 05763890638 17 0| 9736774018 | Lotto 17 427.000,000 229.320,00

EUROMED SRL 05763890638 17 1 366.000,000 | 64,20494 196.560,00

EUROMED SRL 05763890638 17 2 61.000,000 | 64,20533 32.760,00

AUROBINDO PHARMA

ITALIA SRL 06058020964 18 0 | 9736780504 | Lotto 18 195.000,000 181.800,00

Fresenius Kabi Italia 03524050238 18 0 | 9736780504 | Lotto 18 195.000,000 184.200,00

ISTITUTO BIOCHIMICO

ITALIANO GIOVANNI

LORENZINI 02578030153 18 0 | 9736780504 | Lotto 18 195.000,000 193.425,00

AUROBINDO PHARMA

ITALIA SRL 06058020964 18 1 195.000,000 | 87,69334 181.800,00

Fresenius Kabi Italia 03524050238 18 1 195.000,000 88,30780 184.200,00

ISTITUTO BIOCHIMICO

ITALIANO GIOVANN]|

LORENZINI 02578030153 18 1 195.000,000 |  76,50405 193.425,00

1.B.N. SAVIO 13118231003 19 0| 9736790048 | Lotto 19 23.920,000 23.920,00

1.B.N. SAVIO 13118231003 19 1 23,920,000 | 50,08347 23.920,00

CODIFI SRL consorzio

stabile per la

distribuzione 02344710484 21 0| 97369311A7 | Lotto 21 232.042,000 232.042,00

CODIFI SRL consorzio

stabile per la

distribuzione 02344710484 21 1 232.042,000| 66,67482 232.042,00

ROCHES.P.A. 00747170157 22 0| 9736950155 | Lotto 22 18.241,340 18.241,34

ROCHES.P.A. 00747170157 22 1 18.241,340 | 51,00001 18.241,34

BIOTEST ITALIA 00807290150 23 0| 9736961A66 | Lotto 23 24.532,200 24.532,20

BIOTEST ITALIA 00807290150 23 1 19.338,600 0,00000 19.338,60

BIOTEST ITALIA 00807290150 23 2 5.193,600 0,00000 5.193,60

ROCHES.P.A. 00747170157 25 0| 9736990257 | Lotto 25 2.049.999,900 1.041.399,90

ROCHE S.P.A. 00747170157 25 1 2.049.999,900 | 66,14155| 1.041.399,90

JANSSEN-CILAG 00962280590 26 0| 9737001868 | Lotto 26 17.070.054,860 15.874.670,17

JANSSEN-CILAG 00962280590 26 1 1.241.330,480 | 56,36270| 1.154.429,88

JANSSEN-CILAG 00962280590 26 2 15.828.724,380 |  56,36411 | 14.720.240,29

GLAXOSMITHKLINE 5.P.A. | 00212840235 27 0| 97370113A8 | Lotto 27 2.280.640,000 2.280.640,00
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GLAXOSMITHKLINE S.P.A. | 00212840235 27 1 2.280.640,000 | 69,70753 | 2.280.640,00
medac pharma Srl a socio
unico 11815361008 28 0| 9737024E62 | Lotto 28 196.000,000 196.000,00
medac pharma Srl a socio
unico 11815361008 28 1 196.000,000 |  50,00000 196.000,00
ASTELLAS PHARMA S.P.A. | 04754850155 30 0| 973704203D | Lotto 30 13.435.074,000 13.435.065,00
ASTELLAS PHARMA S.P.A. | 04754860155 30 1 13.435.074,000 | 67,27462 | 13.435.065,00
MYLAN ITALIAS.R.L. 02789580590 31 0 | 9737857DCC | Lotto 31 672.000,000 672.000,00
MYLAN ITAUA S.R.L. 02789580590 31 1 672.000,000 | 96,76100 £72.000,00
Sanofi S.r.l. 00832400154 32 0| 9737892AAF | Lotto 32 9.540.384,000 9.540.384,00
Sanofi S.r.l. 00832400154 32 1 9.540.384,000 | 52,01202 | 9.540.384,00
NOVARTIS FARMA 07195130153 33 0| 973794459A | Lotto 33 32.486.967,510 32.486.956,83
NOVARTIS FARMA 07195130153 33 1 2.005.000,000 | 43,59544 | 2.004.900,00
NOVARTIS FARMA 07195130153 33 2 16.046.416,830 | 43,59324 | 16.046.416,83
NOVARTIS FARMA 07195130153 33 3 14.435.550,680 |  43,59324 | 14.435.640,00
UCB PHARMA S.p.A. 00471770016 34 0| 97379824F6 | Lotto 34 4.115.400,000 2.469.240,00
UCB PHARMA S.p.A. 00471770016 34 1 4.115.400,000 | 60,00973 | 2.469.240,00
Sciensus International NLD-
B.V, NL821441358B02 | 35 0| 9737998228 | Lotto 35 789.036,000 504.982,80
Sciensus International NLD-
B.V. NL821441358802 | 35 1 526,024,000 | 56,91283 336.655,20
Sciensus International NLD-
B.V. NL821441358802 | 35 2 131.506,000 | 56,91283 84.163,80
Sciensus International NLD-
B.V. NL821441358802 | 35 3 131.506,000 56,91283 84.163,80
Sanofi S.r.l. 00832400154 38 0| 9738067819 | Lotto 38 160.411,160 160.411,16
Sanofi S.r.l. 00832400154 38 1 160.411,160 [  50,00000 160.411,16
MYLAN ITALIA 5.R.L. 02789580590 41 0| 9738111F67 | Lotto 41 13.050,000 11.756,61
MYLAN ITALIAS.R.L. 02789580590 41 1 13.050,000 | 41,35017 11.756,61
ACRAF.5.p.A. 03907010585 42 0| 9738119604 | Lotto 42 19.280,000 19.380,00
A.C.R.AF.S.pA. 03907010585 42 1 19.380,000 50,02808 19.380,00
CHIESI ITALIAS.P.A 02944970348 43 0| 9738129E42 | Lotto 43 24.937,600 21.736,80
CHIES! ITALIA S.P.A 02944970348 43 1 19.996,600 | 33,35000 16.795,80
CHIESI ITALIA S.P.A 02944970348 43 2 4.941,000 33,35581 4.941,00
ALFA INTES INDUSTRIA
TERAPEUTICA
SPLENDORE 04918311210 45 0| 9738168E71 | Lotto 45 106.880,000 106.880,00
ALFA INTES INDUSTRIA
TERAPEUTICA
SPLENDORE 04918311210 45 i 106.880,000 |  50,00000 106.880,00
BAXTER 00492340583 47 0| 973822095C | Lotto 47 82.620,000 82.620,00
BAXTER 00492340583 47 1 82.620,000 39,86900 82.620,00
BAYER SPA 05849130157 48 0| 9738241AB0 | Lotto 48 2.726.730,000 981.525,00
BAYER SPA 05849130157 43 1 615.330,000 |  86,28206 262.085,00
BAYER SPA 05849130157 48 2 2.111.400,000 | 88,91736 719.440,00
BRACCO IMAGING ITALIA
SRL 05501420961 50 0| 9738279A0C | Lotto 50 354.864,000 354.864,00
BRACCO IMAGING ITALIA
SRL 05501420961 50 1 353.664,000 59,37680 353.664,00
BRACCO IMAGING ITALIA
SRL 05501420961 50 2 1.200,000 | 64,75300 1.200,00
BRACCO IMAGING ITALIA
SRL 05501420961 51 0] 9738293598 | Lotto 51 305.760,000 305.760,00
BRACCO IMAGING [TALIA
SRL 05501420961 51 1 305.760,000 | 78,18182 305.760,00
BAYER SPA 05849130157 52 0| 973842635D | Lotto 52 2.059.500,000 1.812.360,00
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BAYER SPA 05849130157 52 1 1.405.500,000 | 69,85801 [ 1.236.840,00
BAYER SPA 05849130157 52 2 654.000,000 | 69,85801| 575.520,00
BAYER SPA 05849130157 53 0 | 973843284F | Lotto 53 518.400,000 518.400,00
BAYER SPA 05849130157 53 1 518,400,000 | 5859665 | 518.400,00
GLAXOSMITHKLINE S.P.A. | 00212840235 54 0| 9738437C6E | Lotto 54 2.336.203,560 2.336.203,56
GLAXOSMITHKLINE S.P.A. | 00212840235 54 1 308.268,000 | 56,75054 |  308.268,00
GLAXOSMITHKLINE S.P.A. | 00212840235 54 2 1.582.617,960 | 56,74624 | 1.582.617,96
GLAXOSMITHKLINE S.P.A. | 00212840235 54 3 445.317,600 |  56,74729 445.317,60
MERCK SHARP & DOHME

(Italia) 00422760587 55 0 | 9738445308 | Lotto 55 765.464,440 567.138,00
MERCK SHARP & DOHME

(Italia) 00422760587 55 1 765.464,440 |  59,10781 |  567.138,00
LIPOMED GMBH g:gns?oasg 57 0 | 9738461040 | Lotto 57 216.066,910 175.507,90
CHIES! ITALIA 5.P.A 02944970348 57 0 | 9738461040 | Lotto 57 216.066,910 182.162,40
LIPOMED GMBH g:lzjizs?osss 57 1 216.066,910 | 52,35885 |  175.507,90
CHIES! ITALIA 5.P.A 02944970348 57 1 216.066,910 | 58,90641| 182.162,40
GE HEALTHCARE 01778520302 58 0 | 9738469608 | Lotto 58 £0.000,000 49.200,00
BAYER SPA 05849130157 58 0 | 9738469608 | Lotto 58 60.000,000 51.000,00
GUERBET 03841180106 58 0 | 9738469608 | Lotto 58 60.000,000 52.200,00
GE HEALTHCARE 01778520302 58 1 60.000,000| 77,68707 49.200,00
BAYER SPA 05849130157 58 1 60.000,000 | 98,23185 51.000,00
GUERBET 03841180106 58 1 60.000,000 |  85,04687 52.200,00
GE HEALTHCARE 01778520302 59 0| 9738478E43 | Lotto 59 44.000,000 41.920,00
GUERBET 03841180106 59 0 | 9738478E43 | Lotto 59 44,000,000 43.200,00
GE HEALTHCARE 01778520302 59 1 44.000,000 |  71,48765 41.920,00
GUERBET 03841180106 59 1 44.000,000 |  76,46592 43.200,00

» 11 Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
con il suo voto consultivo favorevole, in considerazione della
documentazione istruttoria innanzi richiamata, ad unanimita di voti espressi
in forma palese, approva la proposta di aggiudicazione in favore degli
Operatori Economici indicati nella tabella che precede; delega il Direttore
del SArPULIA, ing. Antonio Scaramuzzi, all’esecuzione e all’adozione dei

provvedimenti conseguenti.
23. INFORMATIVA ACQUISTI SOTTOSOGLIA
DIREZIONE GENERALE
1. Avviso di indagine di mercato finalizzata all’affidamento diretto, previa
valutazione di preventivi, ex art. 1, comma 2 lett. a) della L. n. 120 del 2020

(lett. sostituita dall'art. 51 della legge n. 108 del 2021), per la fornitura di
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servizi di certificazione degli schemi UNI EN ISO 9001:2015, UNI CEI EN
ISO/IEC 27001:2022, Incluse le Linee Guida ISO/IEC 27017:2021 e ISO/IEC
27018:2020, UNI CEI ISO/IEC 20000:2020 e UNI EN ISO 22301:2019.

Progetto di riferimento:

- 0000 Spese Generali.

Esigenze di Acquisto:

- Oggetto della procedura ¢ 1’affidamento triennale delle attivita relative ai
servizi di certificazione degli schemi UNI EN ISO 9001:2015, UNI CEI EN
ISO/IEC 27001:2022, Incluse le Linee Guida ISO/IEC 27017:2021 e ISO/IEC
27018:2020, ISO/IEC 20000-2020 e UNI EN ISO 22301:2019. La fornitura di

servizi comprende diverse componenti, suddivise per anno.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono
acquistare:
- All’affidatario ¢ richiesto quanto segue:
Schema 2023 2024 2025
UNI EN ISO 9001:2015 Rinnovo 1° Sorveglianza 2° Sorveglianza

ISO/IEC 20000-2020

1° Certificazione

1° Sorveglianza

2° Sorveglianza

UNI EN ISO 22301:2019

1° Certificazione

1° Sorveglianza

2° Sorveglianza

UNI CEI EN ISO/IEC27001:2022

Rinnovo

1° Sorveglianza

(ISO/IEC27017 ISO/IEC 27018)

Importo previsto a budget per I’affidamento e termine per la fornitura:

- €27.921,50 (ventisettemilanovecentoventuno/50), oltre IVA.
Soggetto affidatario proposto:

- TUV ITALIA, VIA MAURO MACCHI, 27 - 20124 Milano, C.F. 08922920155

P.IVA IT02055510966

Modalita di scelta dell’affidatario: indagine di mercato su EmPULIA

- La procedura, indetta mediante avviso pubblico di indagine di mercato per la
consultazione di piut operatori economici ex art 1, comma 1, L. 120/2020,
finalizzata
EmPULIA.

La valutazione del RUP & stata effettuata utilizzando il criterio dell’offerta

all’affidamento diretto, & stata gestita tramite piattaforma

economica piu vantaggiosa.

Sono pervenute quattro proposte, di seguito, elencate.
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Ragione Sociale Codice Fiscale Graduatoria Posizione Valore Offerta
RINA Services S.p.A. 03487840104 Decaduta 20.740,00
Aggiudicatario
TUV ITALIA 08922920155 i proposto 27.921,50
Bureau Veritas Italia S.p.A. 11498640157 2 Il Classificato 35.000,00
CSQA CERTIFICAZIONI SRL 02603680246 3 39.360,00

Si precisa che il servizio & stato affidato alla seconda classificata, TUV ITALIA, a
seguito di esclusione della prima classificata, Rina Services SpA, per accertata

mancanza dei requisiti di ammissione.

2. Fornitura licenza “Draftsight”

Progetto di riferimento:

- Acquisto coperto sui Costi Generali, voce di costo: attrezzature

Esigenze di Acquisto:

- L’esigenza nasce dalla necessita di avere un CAD di editing e writing per file
in formato dwg.

Il tool attualmente utilizzato & stato quello di Draftsight in scadenza il
15.05.2023.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Link:
https://store.draftsight.com/1004/?scope=checkout&id=tdxDKWYoC8&cart=
218730

Importo previsto a budget per 1’affidamento e termine per la fornitura:

- Euro 245,90 € annuo, oltre IVA.

Indicazione del fornitore per unicita dello stesso: Cleverbridge AG — P.IVA

DE244822460.

DIREZIONE IT

3. Acquisto di n. 150 dispositivi di Tracking; n. 50 antenne GSM da vetro con
connettore SMA maschio per tracker; n. 20 antenne GPS con connettore SMA
maschio per tracker.

Progetto di riferimento:

- RUPAR Wireless DIT2103 OR7:

Esigenze di Acquisto:
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- Sirende necessario acquisire nuovi dispositivi di tracking al fine di soddisfare
le recenti richieste di installazione e sostituzione di dispositivi di
localizzazione pervenute dai Direttori di Centrale Operativa o di
Coordinamento 118, anche alla luce della sopraggiunta necessita di rinnovare
il parco dispositivi, considerato il processo di sostituzione dei mezzi del 118
(ambulanze e automediche) su tutto il territorio regionale. Inoltre 1’acquisto
richiesto risulta essere necessario al fine di ricreare una scorta, necessaria per
la manutenzione del sistema di tracking dei mezzi del 118 regionale. Si chiede
di acquisire dispositivi del tutto equivalenti a quanto gia usato per la
medesima applicazione.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono acquistare:

- Localizzatore satellitare configurabile tipo GPS 103-A della SHENZHEN
COBAN ELECTRONICS CO., LTD o equivalente. Avente le seguenti
caratteristiche:

Possibilita di impostare i seguenti parametri:

+ APN;

« APN User;

* APN Password;

* Tipo di protocollo (TCP o UDP);

* Porta e server a cui spedire i dati;

* Modalita di invio dei dati a intervallo temporale o su evento;

* Intervallo di invio dati,

* Funzione di invio di messaggi di allarme: batteria scarica, spostamento al

di fuori o all’interno di una area specificata;

* Dispositivo interamente configurabile tramite, sms e/o porta USB (per il
tramite di una interfaccia utente);

« Modalita di Sleep con tempi di ingresso e uscita configurabili;

* Connettivita minima GSM/GPRS/EDGE;

* Attivazione automatica del dispositivo in presenza in presenza di
vibrazioni;

* Batteria tampone integrata;

* Memoria tampone per l'immagazzinamento dei dati in mancanza di

connessione GSM e successivo invio;
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* Invio dei dati in chiaro verso i server della stazione appaltante senza la
necessita di installare software proprietari di decodifica;

* Antenna esterna per il GPS;

* Antenna esterna per rete GSM/GPRS/EDGE;

* Pulsante di emergenza;

* Connettore per antenna GPS SMA femmina;

* Connettore per antenna GSM SMA femmina.

Importo previsto a budget per I’affidamento e termine per la fornitura:

- L’importo previsto per la fornitura indicata ¢ di $ 3.154,00, comprensivi di
spese di spedizione con corriere espresso. L’importo specificato non include
le spese di sdoganamento che verranno comunicate in seguito dall’Agenzia
delle Dogane.

Copertura della spesa a carico del seguente centro di costo: DIT2103_OR7,
alle seguenti voci del Quadro economico:

“attrezzature” per I'importo di $ 2.425,00 (costo delle sole attrezzature);
“terzi” per $ 739,00 (spese di spedizione).

Indicazione del fornitore in caso di unicita dello stesso:

- SHENZHEN COBAN ELECTRONICS CO., LTD.

Motivazione dell’affidamento: il tracker GPS 103-A ¢ Il'unico modello
ritenuto, dopo valutazione tecnica, perfettamente equivalente ai mod. AVL02

e AVLO0S5 gia in uso al 118 della Regione Puglia.

4. Rinnovo del servizio di subscription annuale e assistenza tecnica del software
CMDBuild READY2USE (Sistema di Asset management del Datacenter).
Progetto di riferimento:

- DIT1906_ORY9 - IT Asset Management
- Voce di costo: Attivita commissionate all'esterno

Esigenze di Acquisto:

- Il servizio di subscription assicura [’assistenza tecnica del sistema
CMDBuild, garantendo che eventuali problematiche di utilizzo e di
funzionamento vengano risolte nei tempi previsti dagli SLA sottoscritti, senza

creare disservizi agli utenti.

Questa tipologia di supporto manutentivo viene fornita a costo fisso (modalita

flat) e con SLA garantiti.

Verbale del Consiglio d'Amministrazione di InnovaPuglia S.p.A. del 10 maggio 2023 39



LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -INNOVAPUGLIA S.P.A.- C.F. 06837080727

2023/312

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Il servizio di subscription assicura 1’assistenza tecnica al sistema CMDBuild,
garantendo al Cliente che eventuali problematiche di utilizzo e di
funzionamento vengano risolte nei tempi previsti dagli SLA sottoscritti, senza
creare disservizi agli utenti. In particolare, fornisce le seguenti tipologie di
supporto:

* risoluzione di problemi durante 1’utilizzo dell’applicazione

* notifica e supporto remoto all'installazione degli aggiornamenti rilasciati
durante il periodo di manutenzione al sistema "Core" CMDBuild su cui
CMDBuild READY2USE ¢ basato

* bug fixing e patching.
In aggiunta agli aspetti sopra elencati, il servizio abilita anche all'utilizzo di
funzionalita aggiuntive non incluse nel rilascio pubblico open source, ed in
particolare:

* 1 connettori di sincronizzazione con Active Directory (personale), OCS

Inventory (posti di lavoro), VMware VCenter e Amazon AWS (server

virtuali), LLDP (apparati di rete)
* l'interfaccia "mobile" per smartphone e tablet

« il portale "Self-Service" riservato agli utenti aziendali non informatici.
Inoltre, per il prodotto CMDBuild READY2USE la sottoscrizione del servizio di
subscription & condizione necessaria per ottenere il supporto di Tecnoteca ed
accedere agli altri servizi previsti, tra cui il supporto denominato Pay-Per-Use
finalizzato alla personalizzazione delle configurazioni del sistema e allo
sviluppo custom, tutt’ora in corso, e che si sono resi necessari per:

* integrare in CMDBuild le nuove infrastrutture Cloud basate su VMware

Cloud Director, Tanzu TKG, Red Hat OpenShift;

+ effettuare 1’aggiornamento dei connettori esistenti al fine di introdurre
nuove funzionalita quali il discovery dei datastore sui cui girano le macchine
virtuali e la lettura di TAG informativi dei vCenter e delle macchine virtuali.

[ codici prodotti da acquisire sono elencati nel listino MEPA e di seguito

dettagliati:
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Voce | Codice Descrizione Q.ta
1 CMDBuild_R2U_MAN_LG | Rinnovo del servizio remoto di| 1
manutenzione annuale di tipo Large
Gold per il periodo 01/05/2023 -
30/04/2024

Importo previsto a budget per 1’affidamento e termine per la fornitura:

- €9.600,00, oltre IVA.

Indicazione del fornitore in caso di unicita dello stesso:

- Si propone la Societa Tecnoteca S.r.l. con sede legale in Via L’Aquila nr. 1/A
— 33010 Tavagnacco (UD) - C.F./PIVA 02166770301 come soggetto
affidatario della presente richiesta d’acquisto, in quanto per il prodotto
CMDBuild READY2USE, la sottoscrizione del servizio di subscription &
condizione necessaria per ottenere il supporto di Tecnoteca ed accedere agli
altri servizi previsti, tra cui ’utilizzo di funzionalita aggiuntive non incluse
nel rilascio pubblico open source e il supporto denominato Pay-Per-Use
finalizzato alla personalizzazione delle configurazioni del sistema e allo
sviluppo custom.

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016 in

quanto il Fornitore individuato & gia affidatario della manutenzione del prodotto,

in quanto unico soggetto che in questo momento pud provvedere alla

realizzazione di questi servizi.

5. Servizi di Assicurazione RC attivita professionale CONSERVAZIONE

Progetto di riferimento:

- DIT1908_OR1 - Servizi Infrastrutturali - Conservazione Voce di costo:
Attivita commissionate all’esterno CUP: B31H20000010005

Esigenze di Acquisto:

- Le linee guida per ’iscrizione al marketplace dei conservatori qualificati di
AglID obbligano il Conservatore ad assicurarsi per danni a terzi derivanti
dall’attivita specifica.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Copertura assicurativa RC attivita professionale Conservazione dal 8 Maggio
2023 al 8 Maggio 2024.
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Importo previsto a budget per I’affidamento e termine per la fornitura:
€ 950,00, imposte incluse.

Indicazione del fornitore in caso di unicita dello stesso:

- L’affidatario & la soc. GBSAPRI S.p.A. - P.Iva 14995811008.

Motivazione a base dell’affidamento al medesimo fornitore:
Sin dal 2015, InnovaPuglia svolge per la Regione Puglia il servizio di
conservazione a norma di documenti informatici.
Per tale attivita la Societa ha una polizza assicurativa con la Lloyd’s tramite
il broker GBSapri S.p.A..
Nel Novembre 2015 e nel Novembre 2016 & stata inviata tramite EmPULIA
lettera di invito alle compagnie assicuratici iscritte all’albo on line dei
fornitori della regione Puglia, categoria assicurazioni “RC attivita
professionale...” , con esito negativo.
Inoltre, il costo che la compagnia GBSapri S.p.A. applica & sempre il

medesimo degli anni precedenti, al di sotto dei 1.500 euro, IVA esclusa.

DIREZIONE SArPULIA

6. Fornitura carta A4

Progetto di riferimento:

- Spese Generali - 00000 (Materiale di consumo)

Esigenze di Acquisto:

- Ricostituzione scorta di magazzino.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Nr. 250 risme Carta A4 ad uso stampa dal peso di 80 g/m? in confezione da
500 fogli, luminosita ISO 11476 CIE 160, spessore T411 OM-08 108 um. —
Tipo Carta A4 PaperLine di Qualita superiore (A) Global80 80g/mq.
Soggetto affidatario:

- Lyreco Italia S.r.l. - Via Papa Giovanni Paolo II snc - 20040 Cambiago (MI)
P.IVA 11582010150

Modalita di scelta dell’affidatario:

- Considerato che a seguito di Richiesta di Preventivo per la consultazione di

pit operatori economici ex art 1, comma 1, L. 120/2020 finalizzata
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all’affidamento diretto, invitando gli operatori economici [n. 194] iscritti
all’Albo on line dei Fornitori della Regione Puglia attraverso il portale
EmPULIA (www.empulia.it) alla categoria merceologica 051300000 - Articoli
di cancelleria ed altri articoli di carta la procedura indetta in data 30/11/2022
¢ risultata deserta, si ¢ proceduto ad attivare un Affidamento Diretto, ai sensi
e per effetto dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., cosi
come modificato dall’art. 1, comma 2, lett. a) della Legge 11 settembre 2020,
n. 120, mediante un Ordine Diretto di Acquisto (ODA) effettuato in data
14/12/2022 tramite il sistema MePA a favore dell’operatore economico
individuato tra coloro che, alla data, avevano sul proprio Catalogo Elettronico
MePA il minor prezzo dell’oggetto della fornitura, nonché la conformita del
prodotto offerto rispetto alle caratteristiche prescritte nel Mod. 24 parte A
della Divisione richiedente.

Inoltre si era anche valutata I’area di consegna a Valenzano/Bari da parte del
fornitore.

Per ’attuale richiesta della fornitura ¢ stata effettuata una ricerca sul sistema
MePA individuando I’operatore economico di cui al precedente punto 7, che
alla data ha sul proprio catalogo il minor prezzo rispetto ad altri operatori
economici che sono distributori per la Puglia, verificata anche la conformita
del prodotto rispetto alle caratteristiche prescritte nel Mod. 24 parte A della
Divisione richiedente.

Costo effettivo a seguito di negoziazione:

- € 1.326,50, oltre IVA, per la fornitura di nr. 350 risme. L’incremento di nr.
100 risme rispetto a quelle preventivate e richieste nel mod. 24 parte A &
dovuto sia alla economicita del prodotto, rispetto ad altri operatori economici
del settore sia a garantire una scorta a medio-lungo termine.

7. Servizi di Telefonia Mobile per la societa

Progetto di riferimento:

- Costi generali “SAR2007-ELR (Sarpulia)” “Materiali e Utenze”

Esigenze di Acquisto:

- L’acquisto per esigenze aziendali, riguarda 1’acquisizione in Convenzione
CONSIP di uno smartphone TOP I0S e di una sim H (voce+dati) destinati alla
Direttrice SAR.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:
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- Smartphone TOP 10S IPhone 11

- SIM Ricaricabile di tipo voce+dati (H = Human) — utenza prioritaria

Soggetto Affidatario:

- Telecom Italia S.p.A. - P.IVA 004884100100

Modalita di scelta dell’affidatario:

- Adesione a Convenzione CONSIP “Telefonia Mobile 8”.

- Acquisto effettuato ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016

Costo effettivo a seguito di negoziazione (allegare offerta)
- €91,80, oltre IVA, che rappresenta il costo complessivo per 7 mesi di nolo.
8. Servizi di consulenza giuridico-normativo in ambito gare di Public
Procurement Innovativo

Progetto di riferimento:

- SAR2003_ORS5 - Progettazione ed assistenza al lancio di gare con gli
strumenti del Procurement innovativo

Esigenze di Acquisto:

- Nell’ambito delle attivita del progetto denominato e-PPI (E-Procurement Per
I’Innovazione) con particolare riferimento all’OR5-Progettazione ed
assistenza al lancio di gare con gli strumenti del Procurement innovativo, si
rende necessario complementare le attivitda in corso con una prestazione di
tipo consulenziale in ambito giuridico, normativo e procedurale in materia di
appalti pubblici innovativi, per il supporto alla progettazione, identificazione
e definizione della procedura di gara piti idonea da utilizzare allo scopo e alla
produzione della relativa documentazione di gara (disciplinare, moduli di
offerta, contrattualistica, etc.) da effettuarsi con gli strumenti del
procurement innovativo (Dialogo competitivo, procedura competitiva con
negoziazione, partnership innovative, etc.), anche a valere sulle procedure
orientate al value based procurement.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Oggetto della fornitura sono i servizi di consulenza giuridico, normativo,
procedurale in materia di appalti pubblici innovativi, per la progettazione ed
assistenza al lancio di gare con gli strumenti del procurement innovativo.
Inoltre, I’operatore economico selezionato dovra garantire al personale della
societa, il trasferimento di know-how, competenze, esperienze professionali,

relazioni e pratiche sviluppate in contesti similari e produrre la
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documentazione necessaria alla pubblicazione di specifiche procedure di gara

di tipo innovativo.

Soggetto Affidatario:

- Martino & Partners S.r.l., Via di Porta Pinciana, 6 — 00187 Roma, C.F./P.IVA
13354151006
Modalita di scelta dell’affidatario

- La procedura, indetta mediante avviso pubblico di indagine di mercato
finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’Art. 1 comma 2 lett. a) Legge
11 settembre 2020, n. 120, come sostituito dall' Art. 51, comma 1, lett. a),
sub. 2.1, legge n. 108 del 2021, dei servizi di consulenza giuridico-normativo
in ambito gare di Public Procurement Innovativo, ¢ stata gestita mediante la
piattaforma EmPULIA.

- L’importo a base d’asta & pari ad € 15.000, oltre IVA.
La valutazione del RUP ¢ stata effettuata utilizzando i criteri della qualita
complessiva della proposta tecnica, nonché del prezzo offerto, con
attribuzione di massimo 80 punti per il punteggio tecnico e 20 per il punteggio
economico.
E pervenuta una unica proposta a firma di Martino & Partners S.r.l., risultata
aggiudicataria proposta, con un punteggio di 30/80 punti per la proposta
tecnica e 20/20 punti per I’offerta economica per un punteggio complessivo
di 50/100 punti.
La relazione tecnica redatta da Martino & Partners, gli incarichi
dichiaratamente svolti nell’ambito di servizi analoghi a quello oggetto della
presente procedura, nonché il profilo professionale della professionista
referente indicata Avv. Samantha Battiston, appaiono coerenti con I’oggetto
del servizio richiesto.

Costo effettivo a seguito di negoziazione: € 14.700,00, oltre IVA.

DIREZIONE AFFARI GENERALI
9. Fruizione corso riguardante incentivi al personale dipendente per funzioni
tecniche nel nuovo Codice dei contratti pubblici.
Progetto di riferimento:
- Costi generali (0000)

Esigenze di Acquisto:

Verbale del Consiglio d’ Amministrazione di InnovaPuglia S.p.A. del 10 maggio 2023 45



LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -INNOVAPUGLIA S.p.A.- C.F. 06837080727

2023/318

- A fronte della recente approvazione del nuovo Codice dei contratti pubblici,
che prevede significative novita in materia di incentivazione delle funzioni
tecniche negli appalti pubblici, e in virti della necessita di aggiornamento
professionale, al fine rispondere alle questioni aziendali inerenti tale
tematica, si rende necessario fruire di un corso di formazione sul tema su
citato.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Sulla base delle esigenze aziendali e a seguito di una analisi dei fabbisogni
formativi ¢ richiesta la partecipazione di n. 3 dipendenti, il Direttore Affari
Generali, il responsabile della sezione Centralizzazione delle Committenze e
la responsabile di ufficio relazioni industriali e welfare, ad un corso di
formazione che tratti le seguenti tematiche:

- Le previsioni di cui all’art. 45 e all’Allegato 1.10 del D. Lgs. n. 36/2023;

- La casistica applicativa e gli orientamenti giurisprudenziali;

- Il regime di pubblicita degli emolumenti (Delibera ANAC n. 1047/2020).

Il corso di formazione dovra essere disponibile anche in modalita online e
deve essere rilasciato un attestato finale di partecipazione.

Soggetto Affidatario:

- Paradigma S.r.l., Corso Vittorio Emanuele II, 68 - 10121 Torino

- P.IVA 06222110014.

Modalita di scelta dell’affidatario:

- L’acquisto del corso sara effettuato tramite Mepa - codice prodotto
“Incentivi_3005~

Costo effettivo a seguito di negoziazione:

- €2.100,00, oltre IVA.

- Inconsiderazione di tutte le esigenze su espresse, ¢ stata effettuata una ricerca
su MEPA per “Servizi di formazione” ricercando un corso per “incentivi al
personale dipendente”, con fruizione 100% online, con rilascio dell’attestato
di partecipazione.

- E stata quindi richiesta offerta alla societa unica risultante dalla suddetta
ricerca:

Paradigma Srl (1.000,00 € a iscrizione oltre iva)
La societa ha proposto uno sconto del 30% sul costo di 3 iscrizioni per un

ammontare di € 700,00 oltre iva, a persona.
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10. Servizi di Formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per
Dirigenti

Progetto di riferimento:

- Costi generali (00000)

Esigenze di Acquisto:

- In applicazione del D.Lgs. 81/2008 é obbligatorio per tutti i dipendenti eletti

o designati allo svolgimento del ruolo di RSPP la formazione e
I’aggiornamento in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
Per rispondere a tale obbligo, in virta della scadenza dell’aggiornamento
formazione dell’attuale RSPP, ing. Edgardo Scognamillo, al 30/04/2023, si
necessita dell’acquisto di un corso di formazione per 1 (uno) RSPP della
durata di 40ore.

Descrizione delle caratteristiche dei beni e dei servizi che si intendono

acquistare:

- Per consentire la partecipazione del RSPP, considerata la modalita di lavoro
agile che InnovaPuglia sta mettendo in atto per tutti i dipendenti, il corso di
formazione per RSPP da 40ore deve essere erogato in modalita e-learning.
Sara effettuato un test di valutazione finale al cui superamento deve essere
rilasciato un attestato per il partecipante.

Soggetto Affidatario

- In considerazione di tutte le esigenze aziendali espresse, ¢ stata effettuata una
ricerca su MEPA per “Servizi di formazione-normata su prevenzione e
sicurezza” ricercando un corso per “RSPP” della durata di 40h, con fruizione
100% online, con test finale e rilascio dell’attestato di partecipazione.

Sono state quindi richieste scheda progettuale e specifiche informazioni sul
corso a 3 societa:

1. AIFOS SERVICE SOC. COOP.(costo 300€, oltre IVA)

2. TEKNE SICUREZZA E FORMAZIONE (costo 70€, oltre IVA)

3. FIREST(costo 600€, oltre IVA)

Delle suddette offerte, quella proposta da AIFOS SERVICE SOC. COOP,
P.IVA 03129720987, risulta essere la piti completa e quella che maggiormente

risponde alle nostre esigenze.

Costo effettivo a seguito di negoziazione
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€ 300,00, oltre IVA.

> Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore Generale,
prende atto degli acquisti da effettuarsi, delegando i Dirigenti richiedenti
ciascun acquisto ai fini dell’esecuzione e dei conseguenti adempimenti.

» 1l Consiglio di Amministrazione, attesa I’urgenza di quanto oggetto delle

odierne deliberazioni, ne dispone I'immediata esecutivila.

La Presidente, ultimati gli argomenti da trattare, alle ore 16.00 dichiara chiusa la

seduta,

Il Segretario Verbalizzante /DT Presidente

ayv. Angela Settanni i Piccinnj
Q Y -7
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